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Dordrecht is ons thuis. Een stad van water en bruggen, van oude straten en 
nieuwe dromen. Een eiland waar generaties zijn opgegroeid, waar buren elkaar 
kennen en waar mensen voor elkaar klaarstaan. Een stad met toch een dorps 
karakter, omringd door prachtige natuur, zoals de Dordtse Biesbosch. De Britse 
The Times beschreef Dordrecht al eens als “een verborgen parel”. De Duitse Die 
Welt schreef: “Kijk verder dan Amsterdam: Dordrecht is de plek!” En Dordrecht 
werd door velen ook wel het “Venetië van Nederland” genoemd. Het is tijd dat 
wij zelf met trots uitdragen wat ons eiland zo bijzonder maakt.

HET BEGINT OP ONS EILAND 
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Voor u ligt het verkiezingsprogramma 
van Op Ons Eiland. Dit is geen program-
ma dat achter gesloten deuren is ge-
schreven en ook geen document dat 
slechts de komende vier jaar beslaat. 
Het is een startpunt. Een gezamenlijke 
koers voor de toekomst van ons eiland. 
Een uitnodiging om samen met u verder 
te bouwen aan deze mooie stad. 
De politieke beweging Op Ons Eiland is 
ontstaan uit liefde voor de stad en uit 
de overtuiging dat politiek weer over 
mensen moet gaan. Niet over systemen, 
regels of politieke spelletjes, maar over 
inwoners. Over gesprekken aan keuken-
tafels, in buurthuizen, op sportvelden en 
in de binnenstad. 

Wat u in dit programma leest, komt 
voort uit wat Dordtenaren ons heb-
ben meegegeven: zorgen over wo-
nen en zorg, ideeën over mobiliteit en 
leefbaarheid, ambities voor jongeren, 
ondernemers en buurten. Dit is geen 
programma vóór Dordtenaren, maar 
mét Dordtenaren. Wij geloven dat de 
kracht van Dordrecht ligt bij haar inwo-
ners. Daarom zetten wij de Dordtenaar 
op één. Wij willen niet langer horen: Wie 
heeft dat besloten? of Er wordt toch niet 
geluisterd. Democratie is meer dan eens 
in de vier jaar stemmen. Het vraagt om 
een gemeentebestuur dat zichtbaar is 
in de wijken, dat luistert, uitlegt, bijstuurt 
en verantwoordelijkheid neemt. Inspraak 
moet betekenis hebben. Besluiten moe-
ten begrijpelijk zijn. Vertrouwen verdien 
je door openheid en daden. 

Waar willen wij naartoe? 
Wij zien een eiland voor ons waar men-
sen elkaar weer kennen. Waar een-
zaamheid wordt teruggedrongen en 
waar u zich veilig voelt op straat. Waar 
jongeren kansen krijgen om zich te ont-
wikkelen en een toekomst op te bouwen. 
Waar sport en bewegen vanzelfspre-
kend bijdragen aan gezondheid. Waar 
wijken met elkaar verbonden zijn, waar 
afstand geen belemmering vormt en 

waar voorzieningen toegankelijk zijn 
voor iedereen. 

Wij willen een stad waar de Dordtenaar 
voorrang krijgt bij nieuwbouw, waar onze 
straten schoon zijn en waar iedereen 
zijn verantwoordelijkheid neemt voor de 
leefomgeving. Een eiland waar jong en 
oud samenleven, waar niemand aan 
de zijlijn staat en waar mensen die het 
moeilijk hebben kunnen rekenen op 
steun en perspectief. Niemand mag bui-
ten de boot vallen. 

Tegelijk kijken wij met u vooruit. Dor-
drecht verandert. De woningnood, kli-
maatverandering, druk op de zorg en 
groeiende verschillen tussen buurten 
vragen om moedige en zorgzame keu-
zes. Keuzes die wij vandaag maken 
en die morgen ook standhouden. Wij 
bouwen aan sterke wijken, goede voor-
zieningen en een groenere, gezondere 
stad. Boven alles zijn wij trots op ons 
eiland. Op wie we zijn en waar we van-
daan komen. Vanuit die verbonden-
heid willen wij samen koers bepalen. Dit 
programma is geen eindpunt, maar een 
begin. Samen maken we Dordrecht eer-
lijker, warmer en sterker. 

Het begint op ons Eiland. En dat maken 
we waar met u.

Aydin Gundogdu
lijsttrekker Op Ons Eiland
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BEREIKBAAR DORDRECHT: IEDEREEN 
KAN MEEDOEN, IEDEREEN KAN ZICH 
VERPLAATSEN
Bereikbaarheid is geen luxe, maar 
een basisvoorwaarde om mee te 
kunnen doen in de stad. In Dordrecht 
staat die bereikbaarheid onder druk 
door verkeersdrukte, parkeerproble-
men en keuzes die te vaak achteraf 
dienen te worden bijgestuurd. Tegelij-
kertijd groeit de stad en nemen de af-
standen tussen wonen, werken, zorg 
en ontspanning toe. Op Ons Eiland 
kiest voor een realistische en sociale 
mobiliteitsvisie: waarbij ons eiland 
bereikbaar blijft voor jong en oud, 
voor de automobilist én de fietser, 
voor inwoners én bezoekers. Niet door 
mensen te weren, maar door slim te 
investeren en duidelijke keuzes te 
maken.

Wat betekent dit voor Dor-
drecht?

Op Ons Eiland maken we mobiliteit 
toegankelijk door een gratis stadsbus 
voor alle Dordtenaren. 
Met gratis busvervoer kan iedereen 
zich verplaatsen naar werk, zorg, on-
derwijs en sociale activiteiten binnen 
Dordrecht, ook zonder autobezit of 
hoog inkomen. Door te kiezen voor 
kleinere bussen en aanvullende shut-
tles, vooral in de avond- en daluren, 
blijft het systeem efficiënt, betaalbaar 
en passend bij de schaal van de stad. 
Dit vermindert verkeersdruk, verlaagt 
kosten voor inwoners en draagt bij aan 
schonere en leefbare wijken.

Op Ons Eiland onderzoeken we de 
aanleg van een ondergrondse par-
keergarage onder de Spuiboulevard.
Met de aanleg van een ondergrondse 

multifunctionele parkeergarage onder 
de Spuiboulevard wordt parkeren ver-
plaatst naar de rand van de binnen-
stad in plaats van midden in woon-
straten. Zo blijft de openbare ruimte 
bovengronds aantrekkelijk en leefbaar, 
terwijl de binnenstad voor bewoners, 
bezoekers en ondernemers goed be-
reikbaar blijft. Parkeren moet mogelijk 
zijn zonder dat dit ten koste gaat van 
leefbaarheid.

Op Ons Eiland kiezen we voor een 
stadsstrand op een plek die écht 
werkt voor Dordrecht.
Een stadsstrand kan de leefkwaliteit 
en aantrekkelijkheid van Dordrecht 
vergroten, maar alleen als de locatie 
klopt. In plaats van een geïsoleerde 
locatie bij Wantij West (hemelsbreed 
op 200 meter afstand van het Wan-
tijbad), zien wij de Spuihaven als een 
logischere locatie. Centraal gelegen, 
goed bereikbaar en direct verbonden 
met de binnenstad. Een stadsstrand 
op deze plek versterkt de levendigheid 
van het centrum en benut het water 
als kwaliteit van de stad.

Op Ons Eiland geven we de Grote 
Markt terug aan de stad.
De besluiteloosheid rond de heront-
wikkeling van de Grote Markt vertraagt 
de ontwikkelingen in de binnenstad 
onnodig. De plannen voor een onder-
grondse parkeergarage op deze loca-
tie bestaat al jaren en nu de gemeen-
teraad een beslissing wenst te nemen, 
kiest het college er voor om eerst 
alternatieve locaties te onderzoeken. 
Door nu te kiezen voor een aantrek-
kelijk autovrije Grote Markt ontstaat 
er ruimte voor ontmoeting, verblijf en 
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identiteit, met behoud van parkeer-
mogelijkheden voor bewoners op 
het maaiveld niveau. Ook ontstaat er 
ruimte voor een Joodse kerk en monu-
ment, passend bij de geschiedenis van 
Dordrecht. Op Ons Eiland wil wel dat 
er op loopafstand (De Stek, achter de 
Rechtbank), een nieuwe modulaire en 
multifunctionele parkeergarage wordt 
gerealiseerd. 

Op Ons Eiland zetten we in op een 
betaalbare shuttlebus die belangrijke 
plekken met elkaar verbindt.
Door parkeren aan de rand van de 
stad te combineren met snelle verbin-
dingen naar de binnenstad, het Ener-
gieplein en Kunstmin, verminderen we 
de druk in woonwijken. In de zomer kan 
deze shuttle doorrijden naar de Bies-
bosch (Merwelanden), zodat ook dit 
recreatiegebied bereikbaar blijft zon-
der extra autoverkeer.

Op Ons Eiland verkennen we het her-
stel van de waterbusverbinding tus-
sen Sliedrecht en Dordrecht. 
Zeker met het oog op de langdurige 
afsluiting van de Papendrechtse brug 
is een betrouwbaar alternatief nood-
zakelijk. Door het water opnieuw te 
benutten versterken we de bereikbaar-
heid in de regio en verminderen we de 
druk op het wegennet.

Op Ons Eiland wensen we samen met 
Zwijndrecht een serieuze verkenning 
naar het (gedeeltelijk) overkappen 
van de A16.
De Rijksweg A16 vormt samen met de 
scheepvaart op de Oude Maas (waar 
nog steeds vervuilende scheepsmo-
toren worden gebruikt) een fysieke 
en milieubelastende barrière voor de 
stad, zeker nu de omgeving verder 
wordt verdicht. Een overkapping ver-
betert luchtkwaliteit, vermindert ge-
luidsoverlast en maakt ruimte voor een 
groot stadspark dat fungeert als groe-
ne long voor Dordrecht in het centrum. 

Dit maakt dat we grootschalige groene 
ruimte creëren in een dichtbebouwd 
gebied.  

Op Ons Eiland pleiten we ook voor een 
verkenning van de overkapping van 
de Autoweg N3 (Randweg Dordrecht) 
en een verlaging van de maximum-
snelheid naar 80 km per uur. 
De autoweg N3 loopt dwars door de 
stad en zorgt voor toenemende over-
last en het aantal voertuigen op deze 
weg zal de komende jaren alleen maar 
toenemen. Door de snelheid te verla-
gen en de mogelijkheid van overkap-
ping te onderzoeken, verbeteren we 
gezondheid, leefbaarheid en ruimtelij-
ke samenhang.

Op Ons Eiland maken we parkeren 
eerlijker door de eerste parkeerver-
gunning voor bewoners gratis te 
maken. 
Parkeren is een recht bedoeld om 
inwoners hun auto te laten stallen, 
niet als verdienmodel. Op Ons Eiland 
wenst de 1e parkeervergunning gratis 
te maken voor alle bewoners waar nu 
betaald parkeren geldt. Door tweede 
vergunningen zwaarder te belasten 
(de huidige kosten van de 1e parkeer-
vergunning bovenop de huidige kos-
ten voor een 2e parkeervergunning), 
blijft het parkeerbeleid financieel ver-
antwoord en stimuleren we bewuster 
autogebruik zonder bewoners oneven-
redig te belasten. 

Op Ons Eiland kiezen we bij nieuw-
bouw voor realistische parkeernor-
men.
Starters, gezinnen, ouderen en mensen 
met een beperking mogen niet worden 
uitgesloten door te lage parkeernor-
men. Neem als voorbeeld de nieuwe 
wijk Het Maasterras, waarbij een par-
keernorm wordt gehanteerd – voor 10 
auto’s 3 parkeerplaatsen – waarvan 
wij nu al kunnen constateren dat dit tot 
grote problemen zal leiden. Iedere wijk 
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KORT GEZEGD:
Op Ons Eiland staat voor een bereikbaar Dordrecht waarin iedereen zich kan ver-
plaatsen. Met betaalbaar openbaar vervoer, eerlijke parkeertarieven en realistische 
keuzes in nieuwe wijken zorgen we voor een stad die leefbaar, toegankelijk en toe-
komstbestendig blijft. Mobiliteit is geen luxe, maar een recht voor iedere Dordte-
naar.

vraagt maatwerk, met voldoende par-
keeroplossingen zoals parkeertorens 
aan de randen van de wijk of onder-
grondse voorzieningen, gecombineerd 

met fiets, OV en deelmobiliteit. Zo voor-
komen we parkeerproblemen achteraf 
en beschermen we de leefbaarheid 
van nieuwe én bestaande wijken.
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BESTUURLIJK, TRANSPARANT & 
BURGERNABIJ DORDRECHT: EEN BE-
STUUR DAT DICHTBIJ IS
De afgelopen jaren is burgerpartici-
patie in Dordrecht onvoldoende van 
de grond gekomen. Terwijl inwoners 
willen meedenken en meedoen, bleef 
hun invloed vaak beperkt tot inspre-
ken achteraf. Op Ons Eiland vindt dat 
Dordrecht beter verdient. Wij kiezen 
voor een bestuur dat luistert, uitlegt 
en verantwoordelijkheid neemt. Geen 
afstandelijk standskantoor of stad-
huis, maar een gemeente die samen 
met inwoners besluiten voorbereidt. 
Op Ons Eiland kiest voor een bestuurs-
stijl die dus écht naast onze burgers 
en ondernemers staat. Democratie is 
meer dan één keer per vier jaar naar 
de stembus gaan. Het vraagt om een 
gemeentebestuur dat voortdurend in 
contact staat met inwoners en ook de 
belangen van de ‘minderheid’ af-
weegt. Er komt een cultuurverande-
ring!

Wat betekent dit voor Dordrecht?

Op Ons Eiland brengen we de macht 
terug naar de gemeenteraad en de 
inwoners
De gemeenteraad krijgt meer sturing 
en zeggenschap ten opzichte van het 
college, onder andere via raadsbrede 
programma’s. Zo worden besluiten bre-
der gedragen en beter gecontroleerd.

Op Ons Eiland starten wij met refe-
rendum en maken burgerparticipatie 
standaard
Inwoners krijgen structureel de ruimte 
om mee te denken, mee te beslissen en 
te controleren. Burgerparticipatie wordt 
een vast onderdeel van raadsvoorstel-
len (beleid). Wat is er met de inbreng 
van de direct betrokken gedaan? Is de 

vraag die telkens gevraagd zal worden. 
Bij grote ontwikkelingen in de stad krij-
gen Dordtenaren inspraak via een re-
ferendum en burgerparticipatie wordt 
een vast onderdeel van beleid. Goede 
plannen van onze inwoners verdienen 
een kans.

Op Ons Eiland zorgen we dat bestuur-
lijke besluiten kunnen worden bijge-
stuurd
Besluiten worden waar mogelijk om-
keerbaar ingericht. Wanneer nieuwe 
inzichten ontstaan of signalen uit de 
stad daarom vragen, kan beleid wor-
den aangepast.

Op Ons Eiland maken we bestuurders 
zichtbaar verantwoordelijk
Bestuurders leggen actief uit welke 
keuzes zij maken en wat daarvan de 
resultaten zijn. Halverwege de bestuur-
speriode vindt een grondige raadseva-
luatie plaats om te toetsen of er nog 
voldoende vertrouwen en draagvlak is 
voor het dagelijks bestuur.

Op Ons Eiland betrekken we de ge-
meenteraad vooraf bij grote besluiten
Vaak worden collegebesluiten geno-
men die niet voorgelegd hoeven te 
worden aan de gemeenteraad. Men 
schaart zich dan achter ‘wettelijke 
bevoegdheden’. Veelal gaat het dan 
om collegebesluiten met grote maat-
schappelijke impact. Op Ons Eiland 
staat erop dat desondanks deze be-
voegdheid, de gemeenteraad een 
voorstel wordt voorgelegd en bespro-
ken, zodat afwegingen zorgvuldig en 
transparant plaatsvinden. De gemeen-
teraad is en blijft het hoogst bestuurs-
orgaan van onze stad. 
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Op Ons Eiland maken we besluitvor-
ming duidelijker en efficiënter
Het systeem van commissievergade-
ringen van de gemeenteraad gaan 
wat ons betreft op de schop. Door 
te werken met heldere stellingen en 
duidelijke keuzes wordt de besluitvor-
ming overzichtelijker en beter te vol-
gen voor onze inwoners.

Op Ons Eiland richten we een Burger-
raad op
In 2026 wordt een Burgerraad op-
gericht waarin inwoners structureel 
meedenken over belangrijke thema’s, 
zoals bezuinigingen en toekomstkeu-
zes voor Dordrecht. De beslissingsbe-
voegdheid blijft echter bij de gekozen 
gemeenteraad. 

Op Ons Eiland brengen we het be-
stuur naar de wijken
Wijkavonden en commissievergade-
ringen worden structureel in de wijken 
georganiseerd. Zo kunnen bewoners 
dichtbij huis hun zorgen, ideeën en 
voorstellen delen.

Op Ons Eiland luisteren we actief 
naar wat er leeft in de stad
Via enquêtes, wijkgesprekken en 
spreekuren wordt opgehaald wat er 
speelt. Daarbij is er extra aandacht 
voor groepen die minder vaak worden 
gehoord, zoals ouderen, jongeren en 
nieuwkomers.

Op Ons Eiland betrekken we vrijwilli-
gers en verenigingen bij beleid
Beleid werkt beter als het samen 
wordt gemaakt. Vrijwilligers en ver-
enigingen worden daarom structureel 
betrokken bij beleidsvorming en uit-
voering.

Op Ons Eiland maken we burgeriniti-
atieven eenvoudiger en toegankelij-
ker
Aanvragen en initiatieven worden ver-
eenvoudigd en inwoners krijgen ac-

tieve begeleiding, zodat goede ideeën 
niet vastlopen in regels of procedures.

Op Ons Eiland zorgen we voor maxi-
male transparantie
Inwoners moeten kunnen zien en be-
grijpen hoe besluiten tot stand komen. 
Daarom is er volledige openheid over 
besluitvorming en WOB-verzoeken 
(Wet Openbaarheid van Bestuur), die 
ook via de lokale krant zichtbaar wor-
den. 

Op Ons Eiland stellen we een onaf-
hankelijke ombudsman aan
In 2026 wordt een lokale ombudsman 
of -vrouw aangesteld als onafhan-
kelijke waakhond voor inwoners die 
vastlopen in contact met de gemeen-
te.

Op Ons Eiland geven we de gemeen-
teraad objectief (zonder filter van het 
college) inzicht in knelpunten
De gemeenteraad ontvangt elk kwar-
taal een overzicht van klachten, mel-
dingen, overlast, woningaanvragen en 
zorgvragen, zonder inkleuring en filter 
door het college. Zo wordt tijdig zicht-
baar waar problemen ontstaan.

Op Ons Eiland leggen we besluiten 
helder en begrijpelijk uit
Gemeentelijke en regionale beslui-
ten worden duidelijk toegelicht, zodat 
inwoners weten wat er gebeurt en wie 
waarvoor verantwoordelijk is.

Op Ons Eiland zorgen we voor duide-
lijke en toegankelijke communicatie
Er wordt één hoofd-informatiekanaal 
gekozen. Daarnaast komt er tijdige in-
formatie bij werkzaamheden in de wijk 
en wijkgerichte communicatie voor 
inwoners die minder digitaal vaardig 
zijn.

Op Ons Eiland verbeteren we de be-
reikbaarheid van de gemeente
De gemeente wordt beter bereikbaar, 
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zowel digitaal als fysiek. In noodgeval-
len is er altijd een piketdienst beschik-
baar.

Op Ons Eiland communiceren we in 
begrijpelijke en inclusieve taal
Informatie wordt aangeboden in een-
voudige taal, met een voorleesfunctie 
op de website. Ook wordt onderzocht 
of belangrijke informatie beschikbaar 
kan worden in gebarentaal.

Op Ons Eiland investeren we in een 
sterke ambtelijke organisatie
De kennis en ervaring binnen de ge-
meentelijke organisatie worden be-
houden en versterkt door te inves-
teren in de ontwikkeling van eigen 
medewerkers.
Jong talent krijgt de kans om te star-
ten en door te groeien binnen de 
organisatie, ook wanneer iemand nog 
niet de nodige diploma’s heeft. Zo 
bouwen we aan continuïteit en be-
trokkenheid.

Op Ons Eiland beperken we structu-
rele externe inhuur
Externe expertise wordt alleen tijdelijk 
ingezet wanneer specifieke kennis niet 
binnen de organisatie beschikbaar is. 
Structurele inzet van zzp’ers past niet 
bij een stabiele overheid.

Financieel gezond
In Dordrecht zien we het steeds vaker: 
grote projecten lopen uit de hand en 
kosten miljoenen extra. Denk aan de 
Engelenburgerbrug, de Prins Claus-
brug, Zwembad De Dubbel en het 
spartelbadje in het Wantijpark. Steeds 
weer betaalt de Dordtenaar de reke-
ning. Tegelijk staan de gemeentelij-
ke financiën onder druk en moeten 
er keuzes worden gemaakt. Te vaak 
wordt dan bezuinigd op het ‘laaghan-
gend fruit voorzieningen’ die inwoners 
direct raken. Neem als voorbeeld de 
bezuinigingen op het sociaal domein. 

Op Ons Eiland kiest anders. Wij be-
schermen wat belangrijk is voor onze 
inwoners en kijken kritisch naar grote 
projecten die keer op keer miljoenen 
duurder uitvallen dan beloofd door 
het college. Dit wil niet zeggen dat 
deze investeringen niet noodzakelijk 
zijn. Maar waarom slagen wij er niet 
in om binnen financiële afspraken te 
blijven? Daarvoor moet er dus eerst 
grip op grote uitgaven zijn, verant-
woordelijkheidsbesef en  gezond 
verstand. Gemeenschapsgeld is van 
iedereen. Dat is geen speelgeld. Elke 
euro moet zorgvuldig, eerlijk en in het 
belang van Dordrecht worden be-
steed zodat onze stad betaalbaar en 
leefbaar blijft voor iedereen.

KORT GEZEGD:
Op Ons Eiland staat voor een bestuur dat luistert, uitlegt en verantwoordelijkheid 
neemt. Dichtbij inwoners, transparant in keuzes en samen sterk voor Dordrecht.
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WONINGEN VOOR DORDTENAREN:
WONEN VOOR DORDTENAREN, 
BOUWEN VOOR DE TOEKOMST 
Dordrecht kampt met een ernstige 
wooncrisis. Dordtenaren staan ja-
renlang op de wachtlijst voor een 
woning inmiddels opgelopen tot bij-
na tien jaar en worden steeds vaker 
gedwongen uit te wijken naar andere 
gemeenten in de regio.

De behoefte aan betaalbare huur- en 
koopwoningen is hoog, maar de re-
alisatie blijft achter. In de afgelopen 
jaren zijn er plannen gemaakt, maar 
het aantal daadwerkelijk gebouwde 
woningen blijft sterk achter bij de am-
bities. Op Ons Eiland is helder als het 
gaat om prijscategorie van de koop-
woningen; wij bouwen in alle prijsseg-
menten van goedkopere koopwonin-
gen tot duurdere koopwoningen, maar 
verliezen de realiteit niet uit oog. Op dit 
moment is er een enorme vraag naar 
betaalbare koop en sociale huurwo-
ningen. Op ons initiatief is reeds eer-
der besloten in de laatste fase van het 
project Amstelwijk goedkopere koop-
woningen te realiseren.  

Geen enkel groot woningbouwproject 
heeft in deze raadsperiode geleid tot 
de eerste paal in de grond. De wonin-
gen die nu worden opgeleverd, komen 
veelal voort uit plannen van eerdere 
colleges. De realisatie duurt te lang. Te 
vaak verschuilt het college zich achter 
landelijke regelgeving en onderzoeken, 
terwijl ontwikkelaars, woningcorpo-
raties en deskundigen aangeven dat 
versnelling mogelijk is wanneer de ge-
meente vooraf duidelijke kaders stelt 
en vroegtijdig samenwerkt. 

Ondertussen worden sociale nieuw-
bouwwoningen regelmatig toegewe-

zen aan woningzoekenden uit omlig-
gende gemeenten, terwijl de nood in 
Dordrecht enorm hoog is. Dordtenaren 
moeten noodzakelijk verhuizen naar 
een van de Drechtsteden, terwijl zij hier 
in Dordrecht hun sociale binding heb-
ben. Daar bovenop komt nog eens dat  
Dordtenaren deze bouwplannen mede 
mogelijk maken via de gemeentelijke 
belastingen die zij betalen en ook de 
financiële risico’s dragen, door belas-
tingverhoging of bezuinigingen, in het 
geval dat een bouwproject niet tijdig 
wordt gestart of helemaal stopt. Op 
Ons Eiland vindt dit onacceptabel. Wij 
kiezen voor daadkracht, duidelijke re-
gie en bouwen in het belang van Dord-
tenaren met oog voor betaalbaarheid, 
leefbaarheid en duurzaamheid. 

Wat betekent dit concreet voor 
Dordrecht? 

Op Ons Eiland zetten we Dordtenaren 
voorop bij nieuwbouw 
Wij staan voor het principe: wie bij-
draagt aan Dordrecht, moet ook in 
Dordrecht kunnen wonen. Daarom 
maken wij gebruik van de wettelijke 
mogelijkheid om 50% van de nieuw-
bouwwoningen tot de NHG-grens toe 
te wijzen aan Dordtenaren. 
Daarnaast: 

•	 Maken wij afspraken met corpora-
ties en commerciële ontwikkelaars 
om nieuwe sociale huurwoningen 
primair te bestemmen voor Dordtse 
huurders. 

•	 Introduceren wij een tijdelijke voor-
rangsperiode van zes weken voor 
Dordtenaren die een nieuwbouw-
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woningen willen kopen. 

•	 Hanteren wij een zelfbewo-
ningsplicht van minimaal drie jaar. 

•	 Voeren wij een anti-speculatiebe-
ding in dat doorverkoop binnen vier 
jaar zonder gemeentelijke toestem-
ming verbiedt. 

•	 Onder Dordtenaren verstaan wij 
natuurlijke personen die minimaal 
één jaar staan ingeschreven in de 
Basisregistratie Personen (BRP) van 
de gemeente Dordrecht. 

Zo verkorten wij wachttijden en ver-
groten wij de kansen voor onze eigen 
inwoners. 

Op Ons Eiland voeren we erfhuur op-
nieuw in 
Door erfhuur (voorheen erfpacht) wor-
den woningen betaalbaarder en be-
houdt de gemeente zeggenschap over 
de grond. Dordtenaren kunnen een 
nieuwbouwwoning kopen zonder de 
grond direct mee te financieren, waar-
door de aankoopprijs aanzienlijk lager 
wordt. Dit kan oplopen tot 15 à 20 pro-
cent prijsverlaging bij woningen. Wie 
later alsnog de grond wil kopen, krijgt 
die mogelijkheid. Zo bieden we starters 
en jonge gezinnen ruimte om mee te 
groeien met hun inkomen.

Op Ons Eiland bouwen we niet in de 
polder 
Open landschap en agrarische ruimte 
blijven gespaard. Er zijn grenzen aan 
de groei van onze stad. De focus ligt 
op binnenstedelijke kansen en trans-
formatie van bestaande locaties, zoals 
De Staart. Daarbij worden voorzienin-
gen als huisartsen en apotheken di-
rect meegenomen. De transformatie 
van de Struyk Verwo-locatie naar een 
woningbouwlocatie met circa 400 wo-
ningen was een initiatief van Op Ons 
Eiland en is in 2025 unaniem aangeno-
men door de gemeenteraad.

Op Ons Eiland versnellen we woning-
bouw met duidelijke regie 
Wij betrekken ontwikkelaars, corpo-
raties en maatschappelijke partners 
vroegtijdig bij plannen, stellen heldere 
kaders en zorgen voor stabiel beleid. 
We werken met realistische plannin-
gen en duidelijke deadlines waarop 
wordt gestuurd en afgerekend. Zo 
gaan plannen sneller over in uitvoering 
en krijgen inwoners sneller een wo-
ning. Projecten krijgen een duidelijke 
gemeentelijke regisseur. De gemeente 
wordt partner in ontwikkeling, geen ob-
stakel. Vergunningstrajecten worden 
actief versneld. Buurtbewoners worden 
vroegtijdig betrokken om draagvlak te 
creëren en vertraging door bezwaren 
achteraf te voorkomen. 
 
Op Ons Eiland bouwen we slimmer en 
compacter 
Wij stimuleren kleinere appartemen-
ten, zorggeschikte woningen en woon-
vormen die doorstroming bevorderen. 
Partners moeten langer samen kunnen 
blijven wonen in geschikte woningen. 
Hierdoor blijven grotere woningen be-
schikbaar voor gezinnen en wordt de 
druk op de woningmarkt verlicht. Ook 
maken wij woningsplitsing, verant-
woord kamerverhuur en compacter of 
hoger bouwen mogelijk waar dat pas-
send is. 

Op Ons Eiland bouwen we toekomst-
gericht en realistisch 
Nieuwbouw gebeurt met respect voor 
mens, natuur en klimaat: duurzaam, 
circulair en groen. We besteden aan-
dacht aan waterbeheer, biodiversi-
teit, beperking van verharding en het 
tegengaan van hittestress. Regen-
wateropvang en hergebruik worden 
standaard meegenomen in nieuw-
bouwprojecten en parkeerplaatsen 
worden milieuvriendelijk ingericht. Wij 
streven naar CO2-reductie en energie-
transitie, met oog voor netcapaciteit 
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en bodemdaling. Klimaatneutraal in 
2050 is ambitieus maar haalbaar zon-
der dat urgente woningbouw stilvalt. 

Op Ons Eiland zorgen we voor bereik-
bare en leefbare wijken 
Nieuwe wijken worden vanaf het begin 
goed bereikbaar ingericht, met vol-
doende parkeergelegenheid, deelmo-
biliteit, stadsbussen en snelfietsroutes. 
Daarnaast pakken wij overlast in wijken 
aan. 

Op Ons Eiland pakken we zwerfafval 
aan
Zwerfafval en verkeerd aangeboden 
afval worden strenger gehandhaafd. 
De vervuiler betaalt. Ook zetten wij in 
op nascheiding van huishoudelijk afval 
in plaats en ondergrondse afvalcon-
tainers in plaats van de verschillen-
de kliko’s. Daarnaast willen wij betere 
spreiding bij de milieustraat (grofvuil), 
waaronder openstelling op zondag. Dit 
laatste voorstel is op initiatief van Op 
Ons Eiland aangenomen in de Dordtse 
gemeenteraad. 

KORT GEZEGD 
Op Ons Eiland bouwt voor Dordtenaren met snelheid, regie en kwaliteit. Binnen-
stedelijk waar mogelijk. Duurzaam en groen en met oog voor bereikbaarheid, 
leefbaarheid en betaalbaarheid. Dordrecht groeit, maar blijft een stad waarin 
onze eigen inwoners kunnen wonen, werken en leven zonder de polder onnodig 
aan te tasten en met behoud van woongenot.
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GROEN OP ONS EILAND: BOUWEN 
VOOR DE TOEKOMST, MET WORTELS 
IN GROEN
Groen is geen bijzaak, maar de basis 
van een gezonde, leefbare en toe-
komstbestendige stad. Bomen, biodi-
versiteit en een goede leefomgeving 
zijn essentieel voor koeling, lucht-
kwaliteit, waterberging, recreatie en 
mentale en fysieke gezondheid. Op 
Ons Eiland staat groen centraal bij 
elke ontwikkeling en inrichting van 
Dordrecht. Natuurinclusief bouwen 
wordt standaard, en niet als extra 
beschouwd. 

Bij nieuwbouwprojecten geldt voort-
aan: 

•	 Geen nettoverlies aan groen 

•	 Biodiversiteitsmaatregelen zoals 
nestvoorzieningen, groene gevels 
en daken 

•	 Verplichte wateropvang en infiltra-
tie (wadi’s, regenwatertanks) 

•	 Groen-blauwe (water) structuren 
als vast onderdeel van het steden-
bouwkundig plan 

Wat betekent dit voor Dordrecht?

Op Ons Eiland maken we groen en 
biodiversiteit een vast onderdeel bij 
alle ruimtelijke ontwikkelingen. 
Bij nieuwbouw en herontwikkeling zor-
gen we dat geen groen verloren gaat 
en dat natuur inclusieve maatregelen 
standaard worden toegepast. Bomen 
worden behouden of waar nodig ver-
vangen door toekomstbestendige 
soorten, en wateropvang en infiltratie 
worden geïntegreerd in het ontwerp 
van de wijk. Zo creëren we gezonde, 

duurzame en aantrekkelijke leefom-
gevingen voor mens en dier. De stads-
ecoloog wordt daarom een onafhan-
kelijk adviseur van de gemeenteraad. 

Op Ons Eiland verbeteren we het 
onderhoud van bomen en openbaar 
groen. 
Door preventief te werken, aandacht 
te besteden aan bodemkwaliteit en 
groeiruimte, verlengen we de levens-
duur van bomen en beperken we 
kosten op de lange termijn. Tegelijker-
tijd zorgen we dat wegen, fietspaden 
en parken veilig en goed onderhouden 
blijven, zodat dit niet tot gevaarlijke 
situaties leidt. Een veelvoorkomende 
situatie is bijvoorbeeld het vallen van 
takken. Goed bomenbeheer is goed-
koper dan achterstallig onderhoud of 
vervanging.

Op Ons Eiland hebben bewoners een 
belangrijke rol in het behoud en de 
ontwikkeling van groen. 
Het financiële dilemma: groen vraagt 
innovatie. Wij zijn realistisch: Dordrecht 
staat voor grote toekomstige uitgaven 
van woningbouw tot energietransi-
tie, van zorg tot groenbeheer. Ook het 
uitvoeren van een sterke bomenvisie 
vraagt middelen. Op Ons Eiland kiest 
daarom niet voor wegkijken, maar voor 
innovatie. 
Wij willen: 

•	 Nieuwe financieringsvormen voor 
groen en bomenbeleid 

•	 Minder afhankelijkheid van alleen 
gemeentelijke begrotingen 

•	 Meer betrokkenheid van bewoners 
bij hun leefomgeving
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Vrijwilligers, wijkinitiatieven, scholen 
en verenigingen worden actief onder-
steund om te helpen bij onderhoud, 
monitoring en adoptie van groen. 
Crowdfunding en bijdragen van bedrij-
ven maken het mogelijk om innovatie-
ve projecten te realiseren en de be-
trokkenheid van inwoners te vergroten.

Op Ons Eiland maken we groen een 
vast onderdeel van gebiedsontwikke-
ling. 
Bij projecten zoals Maasterras, Spui-
boulevard en Gezondheidspark is 
groen vanaf het begin het vertrekpunt, 
met structurele aandacht voor budget 
en onderhoud. Bewoners worden vanaf 
de start betrokken bij de inrichting, het 
gebruik en beheer van de openbare 
ruimte, zodat eigenaarschap ontstaat 
en de wijk langer mooi en leefbaar 
blijft.

Op Ons Eiland wil dat: 

•	 Groen en bomen niet het sluitstuk 
zijn, maar het vertrekpunt 

•	 Budget voor groen en onderhoud 
structureel wordt meegenomen 

•	 Bewoners vanaf het begin worden 
betrokken bij inrichting, het gebruik 
en beheer van openbare ruimte. 
Een wijk met eigenaarschap is een 
wijk die langer mooi blijft. 

Op Ons Eiland koppelen we sport, be-
wegen en ontmoeten aan groen
Sportvoorzieningen worden geïnte-
greerd in parken en langs dijken, waar-
door bewegen laagdrempelig en veilig 
wordt. Dynamische verlichting langs 
veelgebruikte routes en in parken zorgt 
voor veiligheid zonder de natuurlijke 
omgeving te verstoren. Zo wordt de 
openbare ruimte uitnodigend en toe-
gankelijk voor iedereen, van jong tot 
oud. Daarom zetten wij in op: 

•	 Het plaatsen van dynamische bui-

tenverlichting langs veelgebruikte 
routes, zoals de Wantijdijk richting 
de Noordendijk 

•	 Verlichting die: Alleen brandt wan-
neer dat nodig is, diervriendelijk is 
en dieren niet verstoort, past binnen 
het groene karakter van de omge-
ving.

Deze vorm van verlichting willen wij 
ook toepassen rondom sportver-
enigingen, zodat sporters zich veilig 
kunnen verplaatsen zonder onnodige 
lichtvervuiling. 

Veilige en toegankelijke parken 
Daarnaast wil Op Ons Eiland dat par-
ken met donkere en onveilige plekken 
beter worden verlicht, met aandacht 
voor duurzaamheid en biodiversiteit. 

Het gaat onder andere om: 

•	 Het Weizigtpark 

•	 Het Sterrenburgpark 

•	 Het Wielwijkpark 

Ook hier kiezen wij voor krachtige, 
duurzame en diervriendelijke verlich-
ting, zodat parken ook in de avond 
veilig en toegankelijk blijven voor onze 
wandelaars en sporters. 

Op Ons Eiland bouwt een toekomst-
bestendig eiland. 
Groei van Dordrecht mag nooit ten 
koste gaan van groen, water of biodi-
versiteit. Innovatieve oplossingen ma-
ken groenbeheer betaalbaar, terwijl 
inwoners, bedrijven en gemeente ge-
zamenlijk verantwoordelijkheid dragen 
voor een gezonde en leefbare stad 
voor nu en toekomstige generaties.

Op Ons Eiland windmolens op zee
In Dordrecht kiezen wij ervoor geen 
extra windmolens op land te plaatsen. 
In onze stad en regio is het draagvlak 
hiervoor beperkt en wij vinden het be-
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langrijk om rekening te houden met de 
leefomgeving en zorgen van inwoners. 
Deze keuze sluit bovendien aan bij de 
koers van de Europese Unie.

De Europese Commissie ziet windener-
gie op zee als een van de belangrijkste 
middelen om de klimaatdoelen te ha-
len en in 2050 klimaatneutraal te wor-
den. In Europees beleid is vastgelegd 

dat de Noordzee moet uitgroeien tot 
de groene energiecentrale van Europa, 
met een sterke groei van windmolens 
op zee. Door in te zetten op windener-
gie op zee in plaats van op land, com-
bineren we klimaatambitie met draag-
vlak, en kiezen we voor een oplossing 
die past bij zowel Europese afspraken 
als de wensen van onze inwoners.

KORT GEZEGD:
Op Ons Eiland bouwt met respect voor natuur en biodiversiteit. Groen, bomen en 
water zijn leidend bij elke ontwikkeling, zodat Dordrecht een gezonde, leefbare 
en toekomstbestendige stad blijft voor iedereen.
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KUNST EN CULTUUR OP ONS EILAND: 
CULTUUR VOOR EN DOOR IEDEREEN, IN 
ELKE WIJK
Dordrecht heeft een rijk cultureel le-
ven. Het verbindt mensen, versterkt 
de identiteit van onze 800 jarige stad, 
stimuleert persoonlijke ontwikkeling 
en draagt bij aan welzijn, levendigheid 
en economische kracht. Maar helaas 
bereikt kunst en cultuur nog niet ie-
dereen. Cultuur speelt zich vaak af op 
vaste plekken, terwijl veel inwoners het 
gevoel hebben dat het niet voor hen is. 
De afgelopen jaren bleef cultuur te veel 
een aanbod van bovenaf. Op Ons Ei-
land hoort cultuur thuis in de hele stad: 
zichtbaar, toegankelijk en samen met 
bewoners vormgegeven.

Wat betekent dit voor Dordrecht:

Op Ons Eiland is cultuur in elke wijk te 
vinden.
Niet alleen in de binnenstad, maar ook 
in buurten, parken en pleinen. Zo wordt 
cultuur onderdeel van het dagelijks le-
ven van Dordtenaren.

Op Ons Eiland is de openbare ruimte 
een podium.
Muurschilderingen, buurtconcerten, 
dans en kleinschalige voorstellingen 
geven kleur aan de stad en zorgen voor 
ontmoeting.

Op Ons Eiland is cultuur toegankelijk en 
betaalbaar.
Leeftijd, inkomen of achtergrond mogen 
geen drempel zijn. Cultuur is zichtbaar 
en bereikbaar voor iedereen.
Kunst en cultuur spelen een belangrijke 
rol bij maatschappelijke opgaven zoals 
eenzaamheid, inclusie, mentale gezond-
heid en het tegengaan van polarisatie. 
Wij richten ons daarbij op kwaliteit en 
impact: 

•	 Cultuurprojecten die ontmoeting en 
verbinding in wijken versterken. 

•	 Een cultuurcoach, gekoppeld aan 
jongerenwerk en Dordrecht Sociaal, 
die samen met bewoners, scholen 
en organisaties nieuwe initiatieven 
ontwikkelt. 

•	 Extra aandacht voor jongeren en 
mensen met diverse culturele ach-
tergronden

•	 Toepassing en stimulering van de 
Code Diversiteit & Inclusie binnen de 
Dordtse cultuursector. 

•	 Fysiek en financieel toegankelijke 
programmering voor jong en oud en 
Dordtenaren die minder validen zijn. 

•	 Een Houd-een-stoel-vrij-regeling 
via de Dordtpas, zodat inwoners met 
een kleine beurs gratis voorstellingen 
kunnen bezoeken. 

Op Ons Eiland krijgt Dordts talent ruim-
te om te groeien.
Creatieve makers worden gestimuleerd 
en begeleid in het Energiehuis. Dit is de 
plek om te repeteren, te experimenteren 
en op te treden. Het is straks de broed-
plaats voor talentontwikkeling. Het is dus 
een culturele hotspot; een bruisende 
plek voor muziek, dans en creativiteit, 
met bekende artiesten én lokaal talent, 
binnen en buiten op het Energieplein.

Op Ons Eiland staat lokaal talent op 
grote podia.
Bij evenementen zoals Big Rivers krij-
gen Dordtse makers een herkenbare 
en prominente plek, met ondersteuning 
om door te groeien. Dit wordt een vaste 
voorwaarde voor toekenning van ge-
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meentelijke subsidie voor podiumkun-
sten. 

Op Ons Eiland brengen wij evenemen-
ten samen.
Evenementen laten Dordrecht bruisen, 
worden duurzamer georganiseerd en 
versterken de samenhang in de stad. 
Evenementen organisatoren slaan de 
handen ineen, zodat de kosten laag ge-
houden kunnen worden. Dat betekent in 
de praktijk dat bepaalde evenementen 
aan elkaar gekoppeld worden. 

Op Ons Eiland verbindt cultuur mensen.
Kunst en cultuur dragen bij aan ont-
moeting, inclusie en welzijn, met extra 
aandacht voor jongeren en diverse cul-
turele achtergronden. 
Op Ons Eiland wil: 

•	 De Boulevard of Dance keert terug, 
bijvoorbeeld in het Wantijpark, Ener-
gieplein of het Weizigtpark. 

•	 Alle evenementen worden verduur-
zaamd, onder andere met statie-
geldbekers en schone energie. 

•	 De Kerstmarkt van Dordrecht, nog 
niet zo lang geleden een van de 
grootste Kerstmarkten van Neder-
land, gaan wij in ere herstellen. Met 
vernieuwende elementen. De (ver)
dwaalspoor of de Dordte December-

dagen is geen alternatief gebleken 
en haalt bij verre na niet de exposure 
die de Dordtse Kerstmarkt wel had. 

Op Ons Eiland krijgen makers eerlijke 
waardering.
Creatieve professionals worden eerlijk 
beloond en werken samen via gedeel-
de projecten en één duidelijke culturele 
agenda.

Op Ons Eiland versterken cultuur en 
economie elkaar.
Cultuur vergroot de aantrekkingskracht 
van Dordrecht, stimuleert creatieve 
bedrijvigheid en maakt de stad herken-
baar en trots. Daarom krijgen Dordtse 
creatieve ondernemers een plek in het 
economische beleid en citymarketing/
Dordrecht marketing. 

Daarnaast hebben wij de volgende 
stelling: Investeren in de toekomst! Dor-
drecht groeit, en cultuur groeit mee: 

•	 Het cultuurbudget groeit mee met 
het aantal inwoners. 

•	 Provinciale, landelijke en Europese 
fondsen worden maximaal benut. 

•	 Rijksregelingen worden volledig inge-
zet om culturele makers en instellin-
gen te ondersteunen, zodat de sector 
toekomstbestendig blijft. 

KORT GEZEGD:
Op Ons Eiland is cultuur van en voor iedereen. Niet alleen in de binnenstad, maar in 
elke wijk. Dordts talent krijgt ruimte, makers worden eerlijk beloond en cultuur ver-
bindt mensen. Zo groeit Dordrecht uit tot een stad die bruist, inspireert en samen 
cultuur maakt.
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LEREND DORDRECHT: KANSEN VOOR 
IEDEREEN
In een lerend Dordrecht draait het niet 
alleen om scholen, maar om mensen. 
Op Ons Eiland dient iedere Dordtenaar 
de kans te krijgen zich te ontwikkelen. 
Hoewel onderwijs geen primaire ge-
meentelijke taak is, neemt Dordrecht 
wel verantwoordelijkheid voor gelijke 
kansen. Wij scheppen de voorwaar-
den om talent te ontwikkelen, school-
uitval te voorkomen en inwoners 
perspectief te bieden op werk, parti-
cipatie en een zelfstandig bestaan.

Wat betekent dit voor Dordrecht? 

Op Ons Eiland pakken we laaggelet-
terdheid en schooluitval actief aan
Niemand mag uit beeld raken. Door 
een sterke samenwerking tussen 
scholen, wijkteams en maatschappe-
lijke organisaties zetten we in op een 
vroegtijdige signalering en preventie. 
Voorleesinitiatieven zoals wij die ken-
nen vanuit vrijwilligersorganisaties en 
ondersteuning in de wijk spelen hierin 
een belangrijke rol.

Op Ons Eiland maken we lezen, schrij-
ven en rekenen tot topprioriteit
Het is onacceptabel dat basisvaardig-
heden onvoldoende op niveau zijn. Dit 
blijkt namelijk uit recente onderzoe-
ken. Deze vormen de kern van gelijke 
kansen en mogen niet afhangen van 
een thuissituatie of toeval. Wij gaan 
hierover het gesprek aan met scholen 
en schoolbesturen en willen  concre-
te verbetermaatregelen. Waar no-
dig neemt de gemeente een actieve, 
faciliterende en verbindende rol zoals 
verlengde schooldagen.

Onze ambitie: Dordrecht staat binnen 
vier jaar in de top 10 van Nederlandse 
gemeenten waar Nederlands en re-

kenen aantoonbaar hoger scoren dan 
Nederlands gemiddelde.

Muziek maakt slim!
Muziek op school is geen luxe, maar 
een investering in de ontwikkeling van 
onze kinderen. Het vergroot concen-
tratie, discipline en zelfvertrouwen en 
helpt kinderen hun talenten te ont-
dekken. Daarom moet het leerorkest 
structureel worden ondersteund en 
uitgebreid, zodat Dordtse kinderen on-
geacht hun achtergrond de kans krij-
gen om muziek te maken. Via muziek 
leren kinderen hun emoties uiten, sa-
menwerken en doorzetten. Wie inves-
teert in muziekonderwijs, investeert in 
sterke, weerbare en talentvolle Dordte-
naren van de toekomst. Daar kiest Op 
Ons Eiland voor. 
 
Op Ons Eiland zorgen we dat ieder 
kind leert zwemmen
Geen enkel kind verlaat de basisschool 
zonder zwemdiploma. Dat is voor Op 
Ons Eiland een kwestie van veiligheid 
en gelijke kansen. Dit is een belofte die 
Op Ons Eiland maakt en zich sterk voor 
zal inzetten! Hiernaast voeren we de 
schooltandarts weer in. Er wordt on-
voldoende gebruik gemaakt van tand-
zorg, omdat veel ouders zelf niet verze-
kerd zijn voor tandzorg.

Schoolgebouwen
Veel scholen in Dordrecht kampen met 
achterstallig onderhoud, zijn verouderd 
en niet klaar voor de toekomst. Met 
drie monumenten en het merendeel 
van de panden van vóór 1990 dreigt 
stilstand in de ontwikkeling van goed 
onderwijs. Uitstel van investeringen 
leidt alleen maar tot hogere kosten en 
grotere problemen. Meerdere gebou-
wen zijn toe aan nieuwbouw of grondi-
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ge renovatie. Daarnaast vragen mo-
derne onderwijsvormen om flexibele, 
functionele en duurzame gebouwen. 
Ook moeten scholen verduurzamen 
en zorgen voor een gezond binnenkli-
maat. Kortom: investeren is geen keuze 
meer, maar noodzaak. Renovatie of 
nieuwbouw van verouderde schoolge-
bouwen versnellen.

Op Ons Eiland versterken we ouders in 
hun rol
Ouders zijn cruciaal voor de ontwik-
keling van hun kinderen. Wij onder-
steunen ouders bij leren en opvoeden 
en zorgen dat wijkteams expertise en 
ondersteuning laagdrempelig maken. 
Zo verkleinen we kansongelijkheid. Veel 
ouders vinden het moeilijk om hulp te 
vragen. De angst om de regie te ver-
liezen of hierop aangekeken te worden, 
vormt een drempel. Daardoor wordt 
ondersteuning te laat ingezet. 

Op Ons Eiland waarderen we prak-
tisch en beroepsgericht onderwijs
Niet iedereen leert op dezelfde ma-
nier. Praktisch ingestelde jongeren 
verdienen een toekomstperspectief. 
Het aanbieden van vakonderwijs en 
investeren in eigentijdse vormen van 
beroepsgericht onderwijs is hard no-
dig. Wij gaan aan tafel met het onder-
wijs want de samenleving heeft niets 
aan uitvallers, terwijl ook deze jongeren 
heel hard nodig zijn!

Op Ons Eiland signaleren we leerpro-
blemen en mentale obstakels vroeg
Leerstoornissen, stress, trauma en 
psychische klachten moeten sneller 
worden herkend. Wij pleiten voor ver-
sterking van interne begeleiding op 
scholen en betere inzet van specialis-
tische kennis, zodat problemen tijdig 
worden aangepakt en schooluitval 
wordt voorkomen. Hiernaast is er aan-
dacht voor kinderen met een beper-
king zodat deze kinderen niet nood-
gedwongen thuis blijven zitten omdat 

er geen passend onderwijs voor hen 
geboden wordt.

Op Ons Eiland verbinden we onder-
wijs, zorg en jeugdhulp
Door deze domeinen beter samen te 
laten werken voorkomen we versnip-
pering, ineffectieve inzet, onnodige 
kosten en lange wachttijden. Kinderen 
en jongeren krijgen sneller de juiste 
ondersteuning.

Op Ons Eiland bereiden we jongeren 
voor op een zelfstandige toekomst
In het voortgezet onderwijs en het MBO 
krijgen leerlingen en studenten goede 
voorlichting over onveilig gebruik van 
social media, sexting en verantwoord 
omgaan met financiën. Zo voorkomen 
we schulden en vergroten we weer-
baarheid. Drugsgebruik rond scholen 
en het rondselen van jongeren voor 
criminele activiteiten wordt hard aan-
gepakt.

Op Ons Eiland maken we ondersteu-
ning voor ieder kind bereikbaar
Regelingen zoals de gratis Dordtpas 
worden toegankelijker. Schaamte mag 
nooit een drempel zijn om mee te kun-
nen doen of hulp te krijgen.

Op Ons Eiland stimuleren we sport en 
beweging voor ieder kind
Sport draagt bij aan gezondheid, dis-
cipline en sociale ontwikkeling. Wij 
stimuleren sportdeelname, verbreden 
het aanbod en doorbreken eenzijdi-
ge sportkeuzes, zodat ieder kind kan 
ontdekken wat bij hem of haar past. 
Speeltuinen dienen zo veel mogelijk 
behouden te blijven. Daarnaast willen 
wij meer sportaanbod rond school-
pleinen, zodat kinderen na schooltijd 
in een ‘vertrouwde’ omgeving kunnen 
afspreken om te spelen. 

Op Ons Eiland investeren we in sterke 
bibliotheken in de wijken
Bibliotheken blijven behouden en krij-
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gen een bredere rol als laagdrempeli-
ge leer- en ontmoetingsplek. Ze bieden 
cursussen en educatieve activiteiten 
voor alle leeftijden en spelen een be-
langrijke rol bij taalonderwijs en inte-
gratie van nieuwe Dordtenaren.

Op Ons Eiland investeren we in een 
krachtig MBO
Wij zetten in op een MBO dat vakmen-
sen opleidt voor de toekomst en nauw 
aansluit bij de regionale arbeidsmarkt. 
Onze ondernemers schreeuwen om 
gekwalificeerd personeel. Op Ons Ei-
land wil nauwere banden tussen het 
(MBO/HBO)onderwijs en ondernemers 
uit Dordrecht en de Drechtsteden. Zo 
versterken we de lokale economie én 
kansen op werk. 

Op Ons Eiland bouwen we aan Dor-
drecht als echte studentenstad
Zonder studenten geen volwaardig 
HBO. Studentenhuisvesting en een 
goede bereikbaarheid zijn voor ons 

topprioriteiten. Zo trekken we studen-
ten aan, versterken we het hoger on-
derwijs en geven we het stadsleven 
(waar onder nachthoreca) een impuls. 
Des te meer dat de voorgenomen 
studentenhuisvesting “Thureborgh”, 
het voormalige verzorgingshuis aan 
de Mauritsweg, nog steeds niet is ont-
wikkeld. Terwijl de campus met ruim 
400 sociale huurappartementen voor 
studenten en jongeren tot 28 jaar, een 
enorm positief effect zal hebben. Op 
Ons Eiland willen wij sneller onze stu-
denten en jongeren aan huisvesting 
helpen!

Op Ons Eiland betekent meedoen ook 
meedoen naar vermogen
Inwoners met een bijstands- of partici-
patiewetuitkering (PW- uitkering) wor-
den gestimuleerd om naar vermogen 
deel te nemen aan onderwijs, werk of 
maatschappelijke activiteiten. Dat ver-
groot kansen, versterkt eigenwaarde 
en gaat eenzaamheid tegen.

KORT GEZEGD:
Lerend Dordrecht betekent gelijke kansen, aandacht voor talent en ondersteu-
ning waar nodig. Op Ons Eiland schrijft niemand af en voor ons telt ieder talent. 
Zo zorgen we dat iedereen in Dordrecht kan leren, meedoen en vooruitkomen.
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Dordrecht is een eilandstad met veel 
water, bruggen, spoorlijnen en drukke 
verkeersaders. Ons eiland is bij uitstek 
een stad om te fietsen. Toch voelen 
veel inwoners zich nog niet altijd vei-
lig of comfortabel op de fiets. Drukke 
kruispunten, onlogische routes en 
verschillen tussen wijken maken dat 
fietsen niet overal vanzelfsprekend 
is. Als Dordrecht wil groeien in leef-
baarheid, gezondheid en bereikbaar-
heid, moet de fietser structureel beter 
worden gefaciliteerd. Niet als bijzaak, 
maar als volwaardig onderdeel van 
mobiliteitsbeleid. Bovendien verster-
ken goede doorfietsroutes de positie 
van Dordrecht als duurzame regionale 
centrumstad binnen de Drechtsteden. 

Wat betekent dit voor Dordrecht?

Op Ons Eiland is de fiets een volwaar-
dig vervoermiddel
Bij het inrichten van straten en wijken 
krijgt de fiets een gelijkwaardige plek 
naast auto en openbaar vervoer. Dat 
betekent logische fietsroutes, goede 
doorstroming en duidelijke keuzes bij 
de (her)inrichting van onze wegen en 
openbare ruimte.

Op Ons Eiland staat fietsveiligheid 
voorop
Onveilige kruispunten en routes worden 
actief aangepakt. Door betere inrich-
ting, overzichtelijke verkeerssituaties en 
lagere snelheden waar nodig voelen 
fietsers zich veiliger, van kind tot oude-
re. Daarom willen wij een actualisatie 
van de top 20 gevaarlijkste verkeers-
punten in Dordrecht. 

Op Ons Eiland zijn wijken goed en di-
rect met elkaar verbonden
Fietsroutes tussen wijken, scholen, werk, 

stations en voorzieningen worden 
sneller, logischer en aantrekkelijker. Zo 
wordt de fiets ook voor dagelijkse ver-
plaatsingen de meest logische keuze. 
Daarom willen wij:  

•	 Aanleg van een aantrekkelijke 
fietsroute langs het Wantij (tussen 
de Prins Clausbrug en de Jachtha-
ven). 

•	 Realisatie van nieuwe fiets- en 
voetpaden langs de Merwede-Lin-
geLijn. 

•	 Verbreding van fiets- en voetpa-
den langs de oostzijde van de N3. 

•	 Aanleg van een ongelijkvloerse 
kruising bij Zuidendijk- Laan der 
Verenigde Naties- Patersweg. 

•	 Vrij liggende fietspaden op wegen 
waar auto’s 50 km/u mogen rijden. 

•	 Herinrichting van de Waldeck Pyr-
montweg als fietsstraat. 

•	 De Zuidendijk deels inrichten als 
auto-te-gastdijk (fietsstraat). 

•	 Verbetering van de tunnel onder 
het spoor bij de Transvaalstraat: 
breder, overzichtelijker en veiliger.

Op Ons Eiland is fietsen voor iedereen 
toegankelijk
Er is aandacht voor brede fietspaden, 
goede verlichting en voldoende rust-
punten. Ook elektrische fietsen, bak-
fietsen en aangepaste fietsen krijgen 
de ruimte. Daarnaast betekent dit ook 
toezicht op aso fietsgedrag. Sommige 
bestuurders van fatbikes gedragen 
zich asociaal in het verkeer. Dit zullen 
wij niet tolereren. Er komt een aanpak 
om aso gedrag in het fietsverkeer aan 
te pakken.  

MOBILITEIT MET DE FIETS: DE FIETS 
ALS LOGISCHE KEUZE IN DORDRECHT
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Op Ons Eiland combineren we fietsen 
met andere vormen van vervoer
Goede en veilige fietsenstallingen bij 
stations, het centrum, haltes en voor-
zieningen zoals het ziekenhuis maken 
het makkelijker om fiets en openbaar 
vervoer te combineren.

Op Ons Eiland draagt fietsen bij aan 
een gezonde en leefbare stad
Meer fietsen betekent minder ver-
keersdrukte, schonere lucht en meer 
ruimte in de stad. Dat maakt Dor-
drecht prettiger om in te wonen, wer-
ken en verblijven.

KORT GEZEGD:
Op Ons Eiland is de fiets een vanzelfsprekende manier om je door de stad te ver-
plaatsen. Veilig, snel en toegankelijk voor iedereen. Door slimme keuzes in inrich-
ting en verbindingen maken we Dordrecht gezonder, bereikbaarder en leefbaar-
der. Zo krijgt de fiets de plek die past bij een moderne stad.
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ONDERNEMEND DORDRECHT: EEN 
STERKE BINNENSTAD ALS MOTOR 
VAN DE STAD
Een sterke lokale economie begint 
in de binnenstad. Toch staat die vi-
taliteit onder druk door leegstand, 
veranderend winkelgedrag en ver-
snipperd beleid. Ondernemers, cul-
tuur en evenementen worden te vaak 
los van elkaar benaderd, terwijl juist 
samenhang zorgt voor levendigheid 
en economische groei. Dordrecht 
heeft alles in huis om uit te groeien tot 
een aantrekkelijke en ondernemende 
stad, maar dat vraagt om duidelijke 
keuzes, regie vanuit de gemeente en 
een actieve houding. Niet afwachten, 
maar sturen.

Wat betekent dit voor Dordrecht?

Op Ons Eiland is de binnenstad het 
economische hart van de stad
Beleid voor horeca, detailhandel, 
weekmarkt, cultuur, evenementen en 
bereikbaarheid wordt integraal uitge-
voerd. Alleen zo ontstaat een samen-
hangende binnenstad waar mensen 
graag verblijven, werken en investeren. 

Op Ons Eiland groeit het Statenplein 
uit tot horeca- en activiteitenplein
Door horeca en activiteiten te concen-
treren ontstaat een levendig ontmoe-
tingsplein met meer sociale veiligheid, 
langere verblijfsduur en extra eco-
nomische waarde voor omliggende 
ondernemers.

Op Ons Eiland krijgt leegstand geen 
vrij spel
Het voormalige ‘V&D-pand’ blijft niet 
langer een symbool van leegstand. De 
gemeente neemt nadrukkelijk de regie 
in de herontwikkeling en gaat stevig in 

overleg met de eigenaar om tot een 
concrete invulling te komen. Aan-
houdende leegstand ondermijnt de 
aantrekkingskracht en economische 
vitaliteit van onze binnenstad dat ac-
cepteren wij niet. Voor deze prominen-
te locatie sturen wij op een krachtige 
herbestemming met maatschappelij-
ke en economische meerwaarde. Wij 
zetten in op een mix van functies zoals 
horeca, cultuur, een activiteitencen-
trum, een bazaar en wonen. Daarnaast 
faciliteren wij actief de langgekoes-
terde wens van de Dordtse jeugd voor 
volwaardige nachthoreca. Op deze 
locatie zien wij nadrukkelijk ruimte voor 
één of meerdere nachtclubs, gecom-
bineerd met wonen en cultuur. Zo ma-
ken we van het voormalige V&D-pand 
weer een bruisend en veilig hart van 
de binnenstad. Indien nodig zetten wij 
beschikbare instrumenten in om ont-
wikkeling af te dwingen en langdurige 
leegstand te doorbreken.

Op Ons Eiland is de binnenstad een 
plek om te beleven (belevingsecono-
mie), niet alleen om te winkelen
De binnenstad ontwikkelt zich tot een 
belevingscentrum waar ontmoeting, 
cultuur en ontspanning centraal staan. 
Het consumentengedrag is veranderd. 
Bezoekers komen niet alleen meer om 
te winkelen, maar vooral om te be-
leven, te ontmoeten en geïnspireerd 
te worden. Met belevingseconomie 
kan ons centrum en onze stad onder-
scheidend zijn ten opzichte van online 
winkelen en binnensteden van andere 
steden. Daarom willen wij het uitvoeren 
van het binnenstadsplan als samen-
hangend geheel; Veiligheid, horeca, 



24

detailhandel, evenementen, bereik-
baarheid en parkeren kunnen niet los 
van elkaar worden benaderd.

Op Ons Eiland keert een volwaardige 
Dordtse kerstmarkt terug
Een echte kerstmarkt zet Dordrecht 
regionaal en landelijk op de kaart, trekt 
bezoekers en levert directe econo-
mische opbrengsten op voor onder-
nemers in de binnenstad. De huidige 
Dordtse Decemberdagen trekken 
bezoekers, maar leveren onvoldoende 
economische spin-off op voor onder-
nemers. Op Ons Eiland wil daarom de 
terugkeer van een vernieuwd en vol-
waardige kerstmarkt die daadwerke-
lijk rendeert voor de binnenstad, onze 
stad weer op de kaart zet en onze ho-
tels daar ook de vruchten van plukken. 

Op Ons Eiland zorgen evenementen 
voor structurele aanloop in de bin-
nenstad
Culturele instellingen zoals Kunstmin 
en het Energiehuis worden actiever 
verbonden met de initiatieven in de 
binnenstad. Voorstellingen en activi-
teiten op locatie zorgen voor beleving, 
herhaalbezoek en extra bezoekers-
stromen waar ondernemers direct van 
profiteren

Op Ons Eiland krijgen pop-up winkels 
de ruimte
Pop-up winkels worden actief gefa-
ciliteerd om leegstand tegen te gaan 
en startende ondernemers een laag-
drempelige kans te geven. Dit zorgt 
voor dynamiek en vernieuwing in het 
straatbeeld. De gemeente gaat actief 
met pandeigenaren om de tafel om 
deze  initiatieven te faciliteren en sti-
muleren.

Op Ons Eiland worden ondernemers 
goed begeleid bij herinrichting en 
bouwprojecten
Bij (verplichte) verhuizingen zorgt de 
gemeente voor tijdige communicatie, 

maatwerk en begeleiding. Onderne-
merschap mag niet het slachtoffer 
worden van gemeentelijke plannen.

Op Ons Eiland komen er weer klein-
schalige bedrijfsruimten onder de 200 
m²
Het huidige stadsbestuur heeft geko-
zen om het ontwikkelen van bedrijfs-
ruimte onder de 200m2 niet meer te 
vergunnen. Op Ons Eiland is van me-
ning dat juist deze ruimten essentieel 
zijn voor zzp’ers, start-ups en ambach-
telijke ondernemers. Het hervatten van 
deze bouw versterkt het lokale mid-
den- en kleinbedrijf.

Op Ons Eiland worden ondernemers 
weerbaarder en beter ondersteund
De gemeente faciliteert trainingen over 
veiligheid, agressie en omgang met 
kwetsbare doelgroepen. Dit vergroot 
de sociale veiligheid en het vertrouwen 
in de binnenstad. 

Op Ons Eiland wordt ingezet op duur-
zame werkgelegenheid
Dordrecht kiest voor kwaliteit boven 
kwantiteit door te focussen op secto-
ren als maakindustrie en hoogwaar-
dige maritieme bedrijvigheid, in plaats 
van grote loodsen voor logistieke be-
drijven waarbij werkgelegenheid mini-
maal is. 

Op Ons Eiland worden internationa-
le bouwbedrijven betrokken bij de 
bouwopgave
Door actief samen te werken met in-
ternationale partijen kan woningbouw 
worden versneld en innovatie worden 
benut, zodat stedelijke ontwikkeling 
niet stilvalt. Bij onze bouwambitie gaan 
we nog actiever Europese markt bena-
deren voor ontwikkeling van bouwpro-
jecten. 

Maatschappelijk betrokken onderne-
mers in Dordrecht
De gemeente koopt jaarlijks voor vele 
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miljoenen euro’s diensten en opdrach-
ten in bij bedrijven. Op Ons Eiland 
vinden wij dat iedere euro zorgvuldig 
moet worden besteed: de beste kwali-
teit tegen een eerlijke prijs, in het be-
lang van onze stad en haar inwoners. 
Maar het zou beter kunnen. Dordtse, 
maatschappelijk betrokken onderne-
mers verdienen een eerlijke kans bij 
gemeentelijke aanbestedingen. Nu 
vissen zij nog te vaak achter het net 
door ingewikkelde procedures en ‘gro-
te’ contracten die vooral grote partijen 
bevoordelen.

Op Ons Eiland wil aanbestedingen toe-
gankelijker maken, zodat lokale onder-
nemers daadwerkelijk kunnen mee-
dingen. Zo houden we werk, kennis en 
geld in onze eigen stad — en bouwen 
we samen aan een sterker Dordrecht.

Op Ons Eiland- onze bedrijventerrei-
nen zijn toekomstgericht
De bedrijventerreinen in Dordrecht zijn 
van cruciaal belang voor werkgele-

genheid en economische groei, mede 
door de strategische ligging aan water, 
weg en spoor. Technologische ontwik-
kelingen en de energietransitie bieden 
kansen voor innovatieve en duurzame 
bedrijvigheid, maar stellen ook eisen 
aan bereikbaarheid, beschikbaarheid 
van personeel en veiligheid. Daarom 
vinden wij als Op Ons Eiland belangrijk 
dat er gemeenschappelijke visie wordt 
opgesteld waarin de gemeente samen 
met ondernemers en onderwijsinstel-
lingen stuurt op sterke, veilige en toe-
komstbestendige bedrijventerreinen. 
We willen geen wantoestanden zoals 
bij Dordtse kil I, waarbij ondernemers 
gedwongen moesten verhuizen zonder 
perspectief voor een nieuwe bedrijfs-
ruimte. Maar ook Op ons Eiland ont-
staan kansen voor innovatieve maak-
industrie, maritieme bedrijvigheid en 
bedrijven die samenwerken in slimme 
energie opwek, toelevering en gebruik. 
De beperkte ruimte van onze bedrij-
venterreinen moet dan ook optimaal 
benut worden. 

KORT GEZEGD:
Op Ons Eiland is ondernemen de motor van een levendige stad. Door te kiezen 
voor samenhang, beleving en actieve ondersteuning van ondernemers groeit 
Dordrecht uit tot een aantrekkelijke binnenstad waar economie, cultuur en ont-
moeting elkaar versterken.
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SOCIAAL EN ZORGZAAM DORDRECHT: 
MEEDOEN WAAR HET KAN, STEUN 
WAAR HET MOET
In Dordrecht moet niemand tussen 
wal en schip vallen. Toch ervaren te 
veel inwoners dat hulp ingewikkeld, 
traag of onpersoonlijk is. Regels en 
systemen zijn soms belangrijker dan 
mensen. Dat kan en moet anders. Wij 
investeren in mensen, niet in bureau-
cratie. Een sociale stad is zorgzaam én 
daadkrachtig: dichtbij georganiseerd, 
toegankelijk voor iedereen en gericht 
op wat inwoners écht nodig hebben. 
Minder bureaucratie, meer menselijk-
heid. Meer kwaliteit, minder regels, dát 
is sociaal beleid dat werkt. Zo bouwen 
we aan een sociaal systeem dat werkt.

Wat betekent dit voor kinderen 
en jongeren in Dordrecht?

Op Ons Eiland krijgen jongeren een 
stem in hun eigen stad
Vanaf 2026 betrekken wij jongeren 
structureel bij het beleid. We blazen 
de jongerenraad nieuw leven in en 
maken jongerenparticipatie tot een 
vast onderdeel van onze werkwijze. 
Zo geven we gehoor aan hun stem en 
vergroten we de verbondenheid met 
hun stad

Op Ons Eiland wordt jeugdhulp snel-
ler en beter bereikbaar
Wachttijden na intake worden fors 
verkort door actieve afspraken met 
zorgaanbieders. Jongeren met psy-
chische problemen krijgen sneller 
passende hulp.

Op Ons Eiland investeren we in pre-
ventie en gelijke kansen
Er komen jaarlijkse preventieprogram-
ma’s tegen drugs- en alcoholmisbruik 

op scholen en sportverenigingen. 
Leer- en taalachterstanden worden 
aangepakt in samenwerking met 
scholen, ouders en jeugdzorg.

Op Ons Eiland sluiten onderwijs en 
werk beter op elkaar aan
Het MBO wordt sterker verbonden 
met de arbeidsmarkt van nu, maar 
vooral van de toekomst. Hiervoor 
werken onderwijsinstellingen heel 
nauw samen met het regionale 
bedrijfsleven. Kwalitatief HBO-aanbod 
groeit mee, gekoppeld aan lokale 
stage- en arbeidsplekken. 

Op Ons Eiland pakken we jonge-
ren-eenzaamheid actief aan
Door ontmoetingsplekken en vrije-
tijdsvoorzieningen samen met jonge-
ren te ontwikkelen, verminderen we 
eenzaamheid structureel. Het doel 
van Op Ons Eiland is om het aantal 
jongeren dat zich eenzaam voelt in 
2030 met minimaal 25% te verminde-
ren.

Op Ons Eiland is betaalbaar wonen 
voor jongeren een prioriteit
Er wordt geïnvesteerd in kleine wo-
ningen, studio’s en het benutten van 
leegstaande ruimtes boven winkels. 
Uiterlijk 2032 zijn minimaal 500 be-
taalbare jongerenwoningen gereali-
seerd of allerminst gepland. Hiervoor 
voeren wij in Dordrecht o.a. de leeg-
standsbelasting in. Een woning leeg 
laten staan, terwijl onze inwoners 
geen woning kunnen vinden, kunnen 
wij niet accepteren. Jongeren krijgen 
weer perspectief om in Dordrecht te 
blijven wonen.
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Wat betekent dit voor gezinnen 
en werkenden in Dordrecht?

Steeds meer huishoudens met een 
modaal inkomen komen financieel 
onder druk te staan. Dordrecht moet 
er ook zijn voor deze stille midden-
klasse. Op Ons Eiland wil problemen 
eerder zien, beter begrijpen en gericht 
aanpakken. Ondersteuning moet, ook 
voor deze groep Dordtenaren, toe-
gankelijk zijn, zonder ingewikkelde 
procedures of schaamte. In het nieu-
we collegeperiode komt er inzicht in 
de financiële positie/draagkracht van 
huishoudens met modale inkomens, 
als basis voor gericht beleid. Daarbij 
kijken wij vooral ook naar de econo-
mische positie van de zogenoem-
de ‘werkende armen’. De gemeente 
wordt ook voor deze groep Dordtena-
ren een begrijpelijke, benaderbare en 
zowel digitaal als fysiek toegankelijke 
overheid. 

Op Ons Eiland is ondersteuning be-
grijpelijk en toegankelijk
Hulp is beschikbaar zonder inge-
wikkelde procedures of schaamte. 
Gemeentelijke communicatie is ge-
schreven in duidelijk begrijpelijke, 
menselijk en ook fysiek toegankelijk. 
Alle gemeentelijke communicatie 
zowel digitaal als fysiek toegankelijk, 
met duidelijke taal en ondersteuning 
bij digitaal gebruik (onder andere via 
Bibliotheek AanZet).

Op Ons Eiland worden problemen 
eerder gesignaleerd
Wijkteams beschikken over experts in 
vroegsignalering van armoede (ook 
armoede onder ondernemers), schul-
den en jeugdproblematiek, zodat pro-
blemen vroeg worden aangepakt.

Op Ons Eiland staat de vakprofessio-
nal centraal
De zorgbehoefte van onze inwoners 
wordt bepaald door professionals, niet 

door systemen. Gemeentelijke inkoop 
volgt de inhoud, niet andersom.

Op Ons Eiland maken we beter ge-
bruik van bestaande regelingen
Regelingen zoals de Dordtpas en 
Stichting Leergeld worden actiever 
onder de aandacht gebracht en beter 
benut met aantoonbaar meer gebruik 
in de komende jaren. 

De mogelijkheden voor ondersteuning 
vanuit Sociale Dienst Drechtsteden 
worden breed en begrijpelijk ver-
spreid.  

Wat betekent dit voor mensen 
met een bijstandsuitkering in 
Dordrecht?

Op Ons Eiland gelooft dat iedere 
Dordtenaar iets bij te dragen heeft. 
We versterken wijken en sociale net-
werken, zodat meer mensen naar 
vermogen kunnen meedoen. Voor 
mensen met een Participatiewet uit-
kering (bijstandsuitkering) betekent 
dit dat we hen activeren om mee te 
doen. Niet door te verplichten, maar 
door hen te activeren met respect 
voor persoonlijke omstandigheden. 
Op Ons Eiland streven wij ernaar om 
in 2028 minimaal de helft van deze 
groep mee te laten doen. 

Op Ons Eiland doet iedereen mee 
naar vermogen
De Sociale Dienst Drechtsteden is 
bedoeld als vangnet en niet als struc-
turele bron van inkomen. Dordtenaren 
in de bijstand moeten beter worden 
begeleid naar werk. Werk zorgt voor 
een duurzaam inkomen en stimuleert 
deelname aan de samenleving. Een 
structureel inkomen verkleint boven-
dien de kans op een armoedeval. 
Inwoners worden daarnaast gestimu-
leerd om zich, passend bij hun situa-
tie, in te zetten voor hun eigen wijk via 
bijvoorbeeld vrijwilligerswerk.
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Op Ons Eiland zijn wijken plekken van 
ontmoeting
Elke wijk beschikt over een buurthuis-
functie, voor jong en oud, en structurele 
initiatieven aangeboden over maat-
schappelijke thema’s zoals bestrijden 
van eenzaamheid. In onze stad zijn heel 
veel vrijwilligersorganisatie actief die 
daarbij hun rol reeds vervullen. Deze 
organisaties zijn wij zeer erkentelijk en 
zullen hen blijven ondersteunen. 

Op Ons Eiland staan mantelzorgers er 
niet alleen voor
Mantelzorgers krijgen binnen twee 
weken toegang tot ondersteuning en 
respijtzorg, zodat mantelzorg vol te 
houden blijft.

Dit doen wij in samenwerking met on-
der andere vrijwilligersorganisaties en 
Inzet078!.

Sociale Dienst Drechtsteden en de 
dienstverlening 
Al geruime tijd bereiken ons zeer ernsti-
ge signalen over de werk-/angscultuur 
en structurele misstanden binnen de 
Sociale Dienst Drechtsteden. Dit is voor 
ons onacceptabel. Ondanks meerdere 
overleggen met de verantwoordelijke 
bestuurders zijn de problemen nog al-
tijd niet afdoende opgelost. Deze aan-
houdende misstanden gaan ten koste 
van de kwaliteit van de dienstverlening 
aan onze inwoners. Juist van een dienst 
die naast en voor onze inwoners moet 
staan, mag worden verwacht dat zij 
betrouwbaar, zorgvuldig en professi-
oneel opereert. Omdat de problemen 
voortduren en bovendien gevolgen 
hebben voor de uitvoering van de 
Wmo, participatiewet, etc. kunnen wij 
niet langer afwachten. 

De rust en stabiliteit moeten met spoed 
terugkeren binnen deze organisatie. 
Daarnaast geven inwoners aan dat 
Wmo-procedures complex zijn, dat on-
dersteuning soms wordt afgewezen en 

dat gesprekken als belastend worden 
ervaren. Ook wachten inwoners regel-
matig langer dan wenselijk op een ge-
sprek met een Wmo-consulent, terwijl 
er normtijden gelden om sneller dui-
delijkheid te bieden over huishoudelijke 
hulp of hulpmiddelen, zoals een traplift 
of vervoer. Dit vinden wij onacceptabel. 
Daarom pleiten wij voor een grondige 
en integrale evaluatie van het volledige 
Wmo-aanvraagproces.

Wat betekent dit voor ouderen 
en senioren in Dordrecht?

Waardig ouder worden in eigen stad 
Dordrecht is een grote uitdaging. Dat 
vraagt om vooruitdenken, passende 
woonvormen en zorg dichtbij. Op Ons 
Eiland wil dat senioren zo lang mogelijk 
zelfstandig en prettig in hun eigen wijk 
kunnen blijven wonen. Op Ons Eiland wil 
daarom een tweejaarlijkse onderzoek 
naar behoeften en kwaliteit van leven 
van onze senioren. 

Op Ons Eiland kunnen senioren waar-
dig ouder worden in hun eigen wijk
Er wordt geïnvesteerd in passende 
seniorenwoningen en ontmoetings-
plekken dichtbij huis. Daarbij wordt ook 
geïnventariseerd hoe wonen kan sa-
mengaan met maatschappelijke acti-
viteiten. Een goed voorbeeld daarvan is 
bijvoorbeeld seniorenwoningen ontwik-
kelen in een gebouw waar ook kinder-
dagverblijf of kinderopvang zit. 

De groeiende zorgvraag onder onze 
senioren wordt opgevangen met pre-
ventieve en wijkgerichte ondersteuning, 
zoals valpreventie en vroegsignalering 
van dementie.

Op Ons Eiland wordt eenzaamheid on-
der ouderen actief verminderd
Door community building en wijkge-
richte activiteiten wordt sociale ver-
bondenheid versterkt. De aanpak van 
eenzaamheid en activeren van onze 
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senioren is een topprioriteit van Op Ons 
Eiland. Eenzaamheid onder 65-plussers 
wordt met 25% verminderd in 2030, via 
community building en ontmoetings-
activiteiten. 

Op Ons Eiland is zorg dichtbij en op tijd 
beschikbaar
WMO-wachttijden worden terugge-
bracht omdat hulpvraag vaak acuut is 
en wijkteams krijgen vaste aanspreek-
punten voor ouderen en mantelzorgers. 

Wat betekent dit voor gelijke 
kansen en antidiscriminatie in 
Dordrecht?

Op Ons Eiland staat pal tegen iedere 
vorm van discriminatie. In Dordrecht 
moet iedereen zichzelf kunnen zijn en 
volwaardig kunnen meedoen, onge-
acht afkomst, huidskleur, religie, gender, 
seksuele geaardheid, beperking, leeftijd 
of opleidingsniveau. Discriminatie, waar 
en hoe die ook voorkomt, ondermijnt 
onze samenleving en tast gelijke kan-
sen aan. Dat accepteren wij niet. Dis-
criminatie speelt zich niet alleen af in 
het openbaar, maar ook op de arbeids-
markt, bij stages, in het onderwijs, in het 
uitgaansleven en binnen organisaties. 
Juist daar waar mensen hun toekomst 
opbouwen, moeten veiligheid en gelijk-
waardigheid vanzelfsprekend zijn. 

Op Ons Eiland kiest voor een actieve 
aanpak. Niet alleen door misstanden te 
veroordelen, maar door discriminatie 
zichtbaar te maken, te voorkomen en 
effectief aan te pakken. Dat doen we 
samen met betrokken partners, waar-
onder RADAR en diverse maatschappe-
lijke en culturele gemeenschappen in 
onze stad.

Op Ons Eiland telt iedereen mee, zon-
der uitzondering
Discriminatie wordt actief bestreden op 
de arbeidsmarkt, in het onderwijs en in 
het uitgaansleven. Antidiscriminatiebe-

leid is geen bijzaak, maar een funda-
ment onder gelijke kansen en sociale 
samenhang in onze stad. 

Op Ons Eiland is antidiscriminatiebe-
leid zichtbaar en toegankelijk
Samenwerking met RADAR wordt ver-
sterkt en meldingen worden laagdrem-
peliger.

Op Ons Eiland geeft de gemeente zelf 
het goede voorbeeld
Dordrecht is een inclusieve werkgever 
en opdrachtgever die gelijke kansen 
serieus neemt en die daarop perso-
neelsbeleid voert.

Wat betekent dit voor wijken en 
buurten in Dordrecht?

De verschillen tussen Dordtse wijken 
groeien. Dat accepteren wij niet. We 
investeren gericht in wijken waar so-
ciale en economische achterstanden 
het grootst zijn. Wijkteams zijn zicht-
baar en toegankelijk en vormen de spil 
tussen bewoners, zorg en ondersteu-
ning. Community building (vormen van 
gemeenschappen) en buurtinitiatieven 
krijgen actief steun.

Op Ons Eiland investeren we gericht in 
sterke wijken
Wijken met de grootste achterstanden 
krijgen extra aandacht. Wijkteams zijn 
zichtbaar, benaderbaar en verbindend.

Regionale samenwerking: lokaal de 
regie
Samenwerking binnen de Drechtste-
den is soms nodig, maar mag nooit 
ten koste gaan van de belangen van 
Dordtenaren. Op Ons Eiland wil samen-
werken waar het moet, maar zelf stu-
ren waar dat echt nodig is. De recente 
onthutsende ontwikkeling bij de Sociale 
Dienst Drechtsteden is daar een voor-
beeld van. Hoe kan het zijn dat al jaren 
enorme misstanden zijn binnen deze 
organisatie zonder dat de betrokken 



30

bestuurders zogenaamd niet op de 
hoogte te zijn geweest.  

Op Ons Eiland blijft Dordrecht zelf stu-
ren op sociaal beleid
Samenwerking is transparant, wordt 
regelmatig geëvalueerd en mag nooit 
ten koste gaan van Dordtenaren. Daar-
om wil Op Ons Eiland 1. Volledige trans-
parantie over regionale besluiten bin-
nen de Drechtsteden en Zuid-Holland 

Zuid, 2. inclusief inzicht in kosten, baten 
en effecten, 3. De gemeenteraad wordt 
vooraf betrokken bij besluiten met grote 
sociale impact 4. Periodieke evaluatie 
van regionale samenwerking op effec-
tiviteit en kosten, 5 Lokale zeggenschap 
en democratische controle worden ac-
tief bewaakt, 6 Dordrecht blijft zelf stu-
ren op sociaal beleid dat past bij onze 
stad en haar inwoners.

KORT GEZEGD:
Op Ons Eiland is sociaal beleid menselijk, dichtbij en daadkrachtig. Iedereen 
doet mee op zijn eigen manier, met steun waar dat nodig is. Door minder regels 
en meer vertrouwen bouwen we aan een zorgzaam Dordrecht waarin niemand 
wordt buitengesloten.
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SPORTIEF DORDRECHT: GEZOND, 
ACTIEF EN VOOR IEDEREEN
Sport en bewegen zijn geen luxe, maar 
de basis voor een gezonde, sociale 
en veerkrachtige stad. Ze voorkomen 
gezondheidsproblemen, versterken 
ontmoeting in wijken en bieden onze 
Dordtenaren perspectief. Daarom is 
sport Op Ons Eiland geen los beleid-
sterrein, maar een onmisbaar onder-
deel van ons programma voor zorg, 
jeugd, bestaanszekerheid en leefbare 
wijken. Een gegeven is dat steeds min-
der Dordtenaren voldoende bewegen, 
staan sportverenigingen onder druk 
(niet alleen financieel, maar ook met 
afname van vrijwilligers) en groeien 
gezondheidsverschillen. Dat accepte-
ren wij niet.

Op Ons Eiland kiest voor investeren aan 
de voorkant. Door sport, beweging en 
preventie centraal te stellen, bouwen we 
aan een gezonder Dordrecht, sterkere 
verenigingen en meer gelijke kansen 
voor iedereen. Hierbij dient de gekozen 
vorm van sport geen belemmering te 
vormen. Het dient niet uit te maken of 
sporten in verenigingsverband plaats-
vindt of via een commerciële sportclub.

Wat betekent dit voor Dordrecht?

Sterke en toekomstbestendige sport-
verenigingen
Wij ondersteunen sportverenigingen bij 
de ontwikkeling naar omni-verenigingen 
(dit is een sportvereniging waar meer-
dere takken van sport onder één over-
koepelend bestuur of verenigingsstruc-
tuur worden beoefend) met gedeelde 
accommodaties en een bredere maat-
schappelijke rol doordat op deze loca-
ties het samenkomen wordt bevorderd. 
Zo blijven verenigingen vitaal, behouden 
we vrijwilligers en versterken we de soci-

ale samenhang in wijken en buurten.

Samenwerking met commerciële 
sportaanbieders
Commerciële sportscholen spelen een 
belangrijke rol in het sportaanbod. Wij 
ondersteunen hen - binnen de gemeen-
telijke mogelijkheden - bij huisvesting 
en stimuleren samenwerking met be-
staande verenigingen, bijvoorbeeld door 
leegstaande sportaccommodaties be-
ter te benutten. Er is op dit moment een 
enorm roep van ‘commerciële sport-
scholen’ die op zoek zijn naar geschikte 
locaties in onze stad. 

Sport voor mensen die een beperking 
hebben 
Iedereen moet kunnen sporten. Wij ma-
ken sportaccommodaties toegankelij-
ker, stimuleren aangepast sportaanbod 
voor jong en oud en werken samen met 
zorg- en welzijnspartners zodat mensen 
met een beperking volwaardig kunnen 
meedoen.

Vrij sporten in de openbare ruimte
Niet iedereen sport in verenigingsver-
band. Wij investeren in laagdrempelige 
sport- en beweegvoorzieningen in de 
openbare ruimte, zoals watertappunten, 
sporttoestellen en veilige, goed verlichte 
wandel- en hardlooproutes, bijvoor-
beeld langs de Wantijdijk en Schenkel-
dijk. Maar gaan ook aan de slag met 
deze sporters om andere behoeften in 
kaart te brengen. Mede hiermee stimu-
leren we laagdrempelige en zelfstan-
dige sportbeoefening en vergroten we 
de veiligheid in de openbare ruimte. Zo 
maken we bewegen toegankelijk voor 
iedereen.
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Sport moet betaalbaar zijn
Financiële drempels mogen geen re-
den zijn om niet te sporten. Wij zetten de 
Dordtpas actief in zodat ook inwoners 
met een laag inkomen kunnen deelne-
men aan sport en beweging.

Meer sport op en rond scholen
Wij zorgen voor meer sport en beweging 
op en rond schoolpleinen en in sport-
zalen na schooltijd, in samenwerking 
met Dordt Sport. Zo maken we bewegen 
vanzelfsprekend voor ieder kind.

Gezonde keuzes worden de norm
Wij stimuleren scholen om aantal ‘fruit-/
gezonde eetdagen’ uit te breiden en 
zorgen voor gratis drinkwater bij sport-
kantines. Zo bevorderen we gezonde 
voeding en pakken we overgewicht aan. 
Obesitas is een van de grootste gezond-
heidsrisico’s van de 21ste eeuw.

Rookvrije sportaccommodaties
Sportvelden zijn rookvrij. Wij handhaven 
het rookverbod actief om kinderen en 
jongeren een gezonde sportomgeving 
te bieden.

Verantwoord omgaan met alcohol in 
de sport
Wij ondersteunen verenigingen met 
voorlichting om alcoholmisbruik rond 
wedstrijden te herkennen en te voorko-
men zodat wij een veilige sportcultuur 
kunnen bevorderen.

Bescherming van jongeren tegen va-
pen, roken en drugsgebruik
Wij zetten gerichte preventieprogram-
ma’s op in samenwerking met scholen, 

sportverenigingen en Koninklijke Horeca 
Nederland om jongeren te informeren 
over de gevaren van vapen, roken en 
drugsgebruik en zo gezondheidsproble-
men te voorkomen.

Maatschappelijke stages met impact
Wij verbinden maatschappelijke stages 
(mbo en hbo) aan sport en welzijn. Stu-
denten doen waardevolle ervaring op, 
leren het verenigingsleven beter te leren 
kennen terwijl verenigingen en maat-
schappelijke organisaties extra onder-
steuning krijgen.

Communicatie
Er vindt een betere communicatie plaats 
tussen de gemeente Dordrecht en de 
sportverenigingen. Hierbij is sprake van één 
aanspreekpunt, ook voor het sportbudget.

Sportraad
De sportraad wordt in samenspraak 
met de Dordtse sportclubs weer nieuw 
leven ingeblazen. Deze sportraad is 
onafhankelijk en is er voor de sportclubs, 
de gemeenteraad en het college.

Open sportparken
In overleg met de sportclubs wordt extra 
aandacht besteed aan de invulling van 
open sportparken, zodat met inspraak 
vandalisme, vervuiling en onveilige si-
tuaties zo veel mogelijk voorkomen kan 
worden op een manier die voor iedere 
betrokken partij acceptabel is. Hiernaast 
is er extra aandacht voor het veilig-
heidsgevoel rond sportparken.

KORT GEZEGD:
Op Ons Eiland maakt sport gezond, sociaal en bereikbaar.
Door te investeren in preventie, sterke verenigingen, samenwerking en gelijke 
kansen voor alle Dordtenaren bouwen wij aan een fitter, gezonder en hechter 
Dordrecht.
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VEILIG & GEZOND EILAND: 
GEZONDHEID EN VEILIGHEID 
ZIJN GEEN ONDERHANDELBARE 
VOORWAARDEN
Een veilige en gezonde stad ontstaat 
niet vanzelf. In Dordrecht is te vaak 
gebleken dat gezondheid en veilig-
heid onder druk staan door externe 
risico’s, gebrekkige handhaving en 
achterstallig onderhoud. De gevol-
gen daarvan kunnen inwoners in hun 
directe omgeving en in hun dagelijks 
leven raken. Op Ons Eiland stelt dui-
delijke grenzen en kiest voor actie-
ve bescherming van inwoners. Niet 
afwachten tot het misgaat, maar 
preventief handelen, verantwoorde-
lijkheid nemen en de gezondheid van 
Dordtenaren altijd vooropzetten.

Wat betekent dit voor Dordrecht?

Op Ons Eiland trekken we een duide-
lijke grens bij Chemours. 
De PFAS-problematiek heeft laten 
zien hoeveel schade er is aangericht 
aan gezondheid, vertrouwen en leef-
omgeving. Omwonenden en (oud-)
medewerkers ondervinden daar nog 
dagelijks de gevolgen van. Ondanks 
toezeggingen en strengere controles 
blijven incidenten zich voordoen. Op 
Ons Eiland is de maat vol. Gezondheid 
weegt zwaarder dan economische 
belangen en nieuwe vergunningen 
voor Chemours horen daar niet meer 
bij. Het gesprek met de provincie Zuid 
Holland (die de vergunningen afgeeft) 
dient intensiever gevoerd te worden, 
niet met als doel weer strengere on-
controleerbare vergunningen te ver-
strekken, maar om de vergunningen 
voor Chemours (en Dupont en Dow 
Chemicals) in te trekken. De tijd van 

pappen en nat houden is voorbij, tijd 
om nu effectieve maatregelen te ne-
men.

Op Ons Eiland zorgen we voor hand-
having die ook ’s avonds en ’s nachts 
aanwezig is.
Overlast en incidenten stoppen niet na 
kantooruren, dus waarom de hand-
having wel?. De politiecapaciteit is 
beperkt en ‘kleinere’ incidenten krijgen 
onvoldoende prioriteit. Op Ons Eiland 
dienen gemeentelijke handhavers 
daarom 24-uur bereikbaar te zijn zo-
dat onveilige situaties sneller opgepakt 
worden en escalatie voorkomen wordt. 
Dit vergroot de veiligheid op straat en 
ontlast de politie, zodat die zich kan 
richten op ernstigere incidenten. 
 
Op Ons Eiland kiezen we voor een 
structurele aanpak van funderings-
problemen
Verzakkingen tasten niet alleen wo-
ningen aan, maar ook het gevoel van 
(financiële) zekerheid bij bewoners. 
Door klimaatverandering nemen de 
risico’s toe, terwijl niet iedereen de 
kosten van herstel kan dragen. Sa-
men met het Kenniscentrum Aanpak 
Funderingsherstel zetten we opnieuw 
financiële ondersteuning in, in de vorm 
van een fonds, zodat funderingsherstel 
haalbaar blijft voor meer Dordtenaren. 
Daarbij denken wij onder andere aan 
het beschikbaar stellen van subsidies 
zoals die nu ook ingezet wordt voor 
verduurzaming van woningen.



34

Op Ons Eiland zorgen we voor herken-
bare wijkagenten en handhavers in 
alle wijken met vaste spreekuren.
Zichtbaarheid werkt preventief en ver-
laagt de drempel voor inwoners en on-
dernemers om problemen te bespre-
ken. Een vast aanspreekpunt in de wijk 
vergroot vertrouwen en zorgt ervoor 
dat veiligheidskwesties eerder worden 
opgepakt, voordat ze uitgroeien tot 
grotere veiligheidsproblemen.

Op Ons Eiland zetten we gericht ca-
meratoezicht in op plekken waar 
structurele overlast of onveiligheid 
wordt ervaren.
Op Ons Eiland zetten we cameratoe-
zicht, dynamische LED verlichting en 
verkeershandhaving doelgericht in 
op locaties waar structurele overlast, 
onveiligheid of verkeersongevallen 
plaatsvinden. Hiermee vergroten we 
het veiligheidsgevoel en zorgen we 
voor snellere opsporing en handha-
ving. Iedere Dordtenaar moet zich vrij 
en veilig door de stad kunnen bewe-
gen. Onderzoek laat zien dat bepaalde 
plekken uit angst of ongemak verme-
den worden. Cameratoezicht en dy-
namische LED verlichting helpt deze 
drempel te verlagen en vergroot het 
veiligheidsgevoel. Camera’s worden 
ingezet op plekken waar herhaalde-
lijk overlast, intimidatie of onveiligheid 
wordt gemeld, zodat structurele pro-
blemen daadwerkelijk worden aan-
gepakt. Enkele voorbeelden waarbij 
gedacht kan worden aan camera 
toezicht en dynamische LED verlichting 
zijn bijvoorbeeld Het Leerpark, Halma-
heiraplein, Sportparken, Weizigtpark, 
Sterrenburgpark, Wielwijkpark, Schen-
keldijk, Het Vissertje.

Op Ons Eiland pakken we verkeerson-
veiligheid actief aan.
Door de groei van de stad en het ver-
anderende mobiliteitsgebruik, met 
elektrische fietsen, fatbikes en scoot-
mobiels, neemt het risico in het ver-

keer toe. Door handhaving op snelheid 
en verkeersgedrag beschermen we 
voetgangers en fietsers, en verminde-
ren we het aantal verkeersongevallen. 
Met een nieuwe inventarisatie van de 
meest onveilige locaties, beschermen 
we kwetsbare verkeersdeelnemers, 
treffen we preventieve maatregelen en 
verminderen we ernstige ongelukken. 

Op Ons Eiland zetten wij (mobiele) 
flitspalen op locaties waar snelheid en 
verkeersgedrag structureel voor ge-
vaar zorgen. Daarom wil Op Ons Eiland 
plaatsing van (mobiele)flitspalen bij 
risicovolle oversteekplaatsen, zoals 
De Provinciale Weg ter hoogte van 
De Tuinwereld, De Merwedestraat ter 
hoogte van de supermarkten, De Kris-
pijnseweg en De Brouwersdijk.

Daarnaast wil Op Ons Eiland o.a. ex-
tra verlichting bij zebrapaden en/of 
knipperlichten op het wegdek bij een 
zebrapad. Ook dient er beter gehand-
haafd te worden op het gebruik van 
fatbikes (denk aan technische gebre-
ken, maximale snelheid, meerdere per-
sonen op één fatbike en het weren van 
fatbikes in drukke (winkel)gebieden)

Op Ons Eiland maken we werk van 
het opsporen en vervangen van loden 
leidingen in woningen.
Gezond drinkwater is een basisrecht, 
maar nog te veel Dordtse woningen 
hebben leidingen van lood, waar niet 
iedereen van op de hoogte is. Dat is 
vooral schadelijk voor jonge kinderen 
en zwangere vrouwen. Door vervan-
ging van deze leidingen onderdeel te 
maken van woning verduurzaming en 
dit te koppelen aan subsidies, helpen 
we bewoners actief om hun woning 
veilig en gezond te maken.

Op Ons Eiland investeren we in het 
herstel van brandgangen en verzakte 
gronden in oudere wijken.
In onder andere het Reeland, Krispijn 
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en Stadspolders zorgen verzakkingen 
voor wateroverlast en onveilige situa-
ties, zoals natte schuurtjes met elektra. 
Door dit samen met bewoners struc-
tureel aan te pakken, verbeteren we 
veiligheid, leefbaarheid en draagvlak 
in bestaande wijken.

Op Ons Eiland willen we de school-
tandarts terug. 
Preventieve zorg verkleint gezond-
heidsverschillen, maar niet alle gezin-
nen maken gebruik van tandzorg, on-
danks dat dit voor kinderen tot 18 jaar 
gratis is. Er is helaas sprake van ver-
mijdgedrag. Door tandzorg laagdrem-
pelig – eventueel via scholen -  aan te 

bieden, voorkomen we gezondheids-
problemen en zorgen we dat ieder kind 
gelijke kansen krijgt.

Op Ons Eiland blijven we ons verzet-
ten tegen het transport van gevaar-
lijke stoffen over het spoor door Dor-
drecht. 
Hoewel risico’s op papier als ‘accep-
tabel’ worden bestempeld, vinden wij 
dat veiligheid niet mag afhangen van 
statistiek. Zeker met woningbouw langs 
de spoorzone (Maasterras, Leerpark, 
Gezondheidspark) blijft dit een reëel 
gevaar. De inzet blijft om dit transport 
om Dordrecht heen te leiden. De veilig-
heid van inwoners staat altijd voorop.

KORT GEZEGD:
Op Ons Eiland kiest voor een veilig en gezond Dordrecht waar duidelijke gren-
zen worden gesteld, risico’s worden aangepakt en inwoners worden beschermd. 
Van schone lucht en veilig drinkwater tot sterke wijken en toegankelijke zorg: 
gezondheid en veiligheid zijn geen bijzaak, maar de basis van een leefbare stad.
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VEILIGHEID VOOR JONG EN OUD: 
SAMEN ZORGEN VOOR ONS EILAND
Veiligheid en een veiligheidsgevoel 
is de basis van een fijne stad. Zeker 
nu de wereld om ons heen aan het 
veranderen is. In Dordrecht moeten 
mensen zich veilig voelen op straat, 
thuis, op school en in de wijk. Toch 
ervaren veel inwoners onveiligheid 
door overlast, criminaliteit, verkeers-
situaties of sociale spanningen, maar 
ook door hangplekken en onverlichte 
gebieden. Veiligheid vraagt om meer 
dan handhaving alleen. Het vraagt 
om samenwerking, preventie, zicht-
baarheid in de wijk en een betrouw-
bare overheid waar mensen op terug 
kunnen vallen. Door te luisteren en 
samen te werken met inwoners, pro-
fessionals en partners zorgen we voor 
een stad waarin iedereen zich be-
schermt en serieus genomen voelt.

Wat betekent dit voor Dordrecht?

Op Ons Eiland is veiligheid 
Handhavers, wijkagenten en buurt-
professionals zijn herkenbaar aanwe-
zig in de wijk. Zo worden problemen 
sneller gezien en aangepakt.

Op Ons Eiland worden wijkteams en 
veiligheidspartners beter verbonden
Door zorg, welzijn en veiligheid samen 
te brengen, met korte lijnen voorko-
men we dat problemen escaleren en 
zorgen we voor passende ondersteu-
ning.

Op Ons Eiland wordt overlast conse-
quent en gericht aangepakt
Overlast door jeugdgroepen, geluid, 
afval of intimidatie wordt serieus ge-
nomen. Meldingen leiden tot zichtba-
re actie en terugkoppeling. Ook zal er 
gekeken gaan worden naar de oor-
zaken van overlast zodat overlast bij 

de bron kan worden aangepakt.

Op Ons Eiland pakken we ondermij-
nende criminaliteit actief aan
Drugshandel, illegale praktijken en 
misbruik van kwetsbare inwoners 
worden hard aangepakt in samen-
werking met politie, handhavers en 
justitie. Er komt ook meer aandacht 
voor de handel in drugs rond scholen 
en evenementen en voor het ronse-
len van Dordtenaren (jongeren) voor 
het plegen van deze criminele activi-
teiten.

Op Ons Eiland groeien kinderen en 
jongeren veilig op
Scholen, jongerenwerk en wijkteams 
werken samen om risico’s vroeg te 
signaleren en jongeren perspectief te 
bieden en er komen korte lijnen met 
politie en handhaving.

Op Ons Eiland investeren we in pre-
ventie bij jongeren
Voorlichting over drugs, alcohol, 
wapens, social media gebruik en 
groepsdruk helpt jongeren weer-
baarder te worden en veilige keuzes 
te maken. Ouders zullen hierbij ook 
meer betrokken worden.

Op Ons Eiland voelen ouderen zich 
veilig in hun woning en wijk
Er is extra aandacht voor babbel-
trucs, woninginbraak en digitale 
fraude, met preventie en voorlichting 
dichtbij huis. Wijkapps kunnen hierbij 
ook een belangrijke rol gaan spelen. 
In wijkcentra en buurhuizen (voor 
zover die er nog zijn) worden the-
ma-avonden georganiseerd.  

Op Ons Eiland wordt huiselijk geweld 
sneller herkend en aangepakt
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Signalering en samenwerking tussen 
zorg, veiligheid en onderwijs zorgen 
dat slachtoffers eerder actief hulp 
krijgen. Ieder beleidsvoornemen om 
femicide tegen te gaan zal Op Ons 
Eiland ondersteunen!

Op Ons Eiland staat verkeersveilig-
heid voorop
Onveilige kruispunten en routes wor-
den aangepakt, met extra aandacht 
voor schoolomgevingen, voetgan-
gers en fietsers.

Op Ons Eiland worden inwoners ac-
tief betrokken bij veiligheid
Buurtinitiatieven, bewonersnetwer-
ken en preventieprojecten krijgen 

ondersteuning. Veiligheid maken we 
samen. Er dient een Meldpunt Onvei-
ligheid in Dordrecht te komen voor 
bewoners die zich onveilig voelen , 
zich niet direct tot de politie willen 
wenden en behoefte hebben aan een 
laagdrempelig en luisterend oor.

Op Ons Eiland is communicatie hel-
der en laagdrempelig
Inwoners weten waar ze terechtkun-
nen met zorgen of meldingen en krij-
gen duidelijke terugkoppeling.

KORT GEZEGD:
Op Ons Eiland is veiligheid iets wat we samen doen. Door zichtbaar aanwezig te 
zijn, problemen vroeg aan te pakken en inwoners actief te betrekken, zorgen we 
voor een Dordrecht waarin jong en oud zich veilig voelen. Een stad waar vertrou-
wen groeit en iedereen met een gerust hart kan meedoen door soms hard op te 
treden waar nodig en met een fluwelen handschoen waar het kan. 
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